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ПРАВИЛА 
ПОВЕДІНКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

У ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УHIBEPCИTET «METIHBECT ПОЛІТЕХНІКА» 
 
1 Здобувач освіти, згідно із Законами України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту» «Про вищу освіту» та Правилами 
внутрішнього розпорядку ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«METIHBECT ПОЛІТЕХНІКА» бере на себе зобов'язання: 

– дотримуватися вимог законодавства; 
– дотримуватися вимог Статуту та Правил внутрішнього розпорядку 

Університету; 
– дотримуватися правил громадського порядку та загальновизнаних 

норм співжиття, моралі, етики; 
– виконувати графік освітнього процесу та вимоги навчального 

плану; 
– виконувати вимоги освітньої програми; 
– виконувати накази i розпорядження адміністрації; 
– відвідувати заняття за обраним індивідуальним навчальним 

планом, 
– виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами 
та інструкціями; 

– підвищувати свій загальнокультурний рівень; 
– примножувати імідж Університету; 
– дбайливо ставитися до майна Університету; 
– дотримуватися ділового дрес-коду; 
– своєчасно інформувати відповідні структурні підрозділи про 

неможливість через поважні причини відвідувати навчальні заняття. 
 
2 Здобувач освіти має право на: 
– вибір форми навчання; 
– безпечні i нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 
– трудову діяльність у позанавчальний час, 
– користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою базою Університету; 
– безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 
життєдіяльності, зумовлені станом здоров'я (для осіб з особливими 
освітніми потребами); 

– участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 
конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, олімпіадах, 
представлення своїх робіт для публікацій; 

– участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього  

,



 

3  

 
 

процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту, 
оздоровлення; 

– надання пропозицій щодо умов i розмірів плати за навчання; 
– участь в об'єднаннях громадян; 
– вибір навчальних дисциплін варіативної частини в межах, 

передбачених освітньо-професійною програмою підготовки та робочим 
навчальним планом; 

– навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 
декількох закладах освіти за різними формами навчання; 

– академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 
– участь у формуванні індивідуального навчального плану; 
– моральне та (або) матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та 

активну участь у науково-дослідній роботі; 
– забезпечення гуртожитком на строк навчання у порядку, 

встановленому законодавством; 
– канікулярну відпустку протягом навчального року не менше ніж 

вісім тижнів; 
– академічну відпустку або перерву в навчанні зі збереженням 

окремих прав здобувача освіти, а також на поновлення навчання у 
порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері 
освіти i науки; 

– додаткову оплачувану відпустку у зв'язку з навчанням за основним 
місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені 
законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням; 

– захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 
насильства; 

– безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 
закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання 
виробничих функцій згідно із законодавством; 

– отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття 
освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

– оскарження дій органів управління Університету та його посадових 
осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

– спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ 
до інфраструктури Університету відповідно до медико-соціальних 
показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом 
здоров'я. 

Крім цього, студент має право брати участь у студентському 
самоврядуванні, бути обраним до вченої ради Університету (факультету) 
тощо. 

Основні документи студента – студентський квиток та 
індивідуальний план здобувача освіти. При перебуванні в Університеті 
один з цих документів студент зобов'язані мати при собі. 
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Студенту денної форми надається відстрочка від призову до 

військової служби. Вона зберігається при переведенні до іншого закладу 
освіти на час академічної відпустки. 

 
3. Правила поведінки у приміщеннях Університету. 
 
3.1. У приміщенні та на території Університету забороняється: 
– вживати спиртні напої, наркотичні засоби, психотропні речовини 

або їx аналоги; 
– паління (крім спеціально відведених місць); 
– поширення та вживання наркотичних речовин; 
– поведінка, що не відповідає загальноприйнятим нормам; 
– перебування в навчальних i службових приміщеннях у позаурочний 

час; 
– порушувати тишу під час проведення занять; грати в азартні ігри; 
– вчиняти аморальні дії. 
3.2. У комп'ютерному класі забороняється: 
– знаходитись у верхньому одязі; 
– користуватись технікою без дозволу лаборанта; 
– друкувати роботи, що не стосуються освітнього процесу; 
– вживати їжу та напої; 
У комп'ютерному класі здобувачі освіти дотримуються правил 

техніки безпеки. 
3.3. У бібліотеці забороняється: 
– знаходитись у верхньому одязі; 
– вживати їжу, напої, жувальну гумку; 
– в читальному залі розмовляти голосно та користуватись мобільним 

телефоном; 
– робити записи в книгах, навчальних посібниках, виривати з них 

сторінки; 
У випадку псування або втрати бібліотечної книги (посібника) 

здобувач освіти компенсує вартість. 
3.4. У спортивному залі Університету здобувачі освіти: 
– знаходяться тільки згідно з розкладом навчальних занять або з 

дозволу викладача;  
– займаються лише в спортивному одязі; 
– дотримуються правил техніки безпеки. 
3.5. У гуртожитку Університету здобувачі освіти дотримуються 

Правил внутрішнього розпорядку в гуртожитку ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ  «METIHBECT  ПОЛІТЕХНІКА». 

3.6. Під час занять в Університеті забороняється: 
– запізнюватись на навчальні заняття;  
– вести сторонні розмови; 
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– користуватись мобільним телефоном; 
– виходити з аудиторії під час навчальних занять (лише з дозволу 

викладача);  
– вживати їжу, напої, жувальну гумку. 
3.7. За порушення правил внутрішнього розпорядку та навчальної 

дисципліни на здобувачів освіти можуть бути накладені дисциплінарні 
стягнення: 

– оголошення догани; 
– виселення з гуртожитку;  
– відрахування з Університету. 


