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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Положення про структурний підрозділ – Департамент фахової передвищої 
освіти ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» розроблене на основі Закону України 
«Про фахову передвищу освіту», Закону України «Про освіту» та Методичних 
рекомендацій щодо розроблення установчих документів закладів фахової 
передвищої освіти (наказ МОН України від 28.12.2019 р №1645). 

Цим положенням регламентується порядок організації та діяльності 
структурного підрозділу Департаменту фахової передвищої освіти (далі – 
Департамент ФПО) ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (далі – Університет), 
координація його роботи та визначення правового положення Департаменту 
фахової передвищої освіти в структурі Університету. 

Департамент фахової передвищої освіти ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» є 
структурним підрозділом, що створюється на підставі рішення Вченої ради 
Університету. Департамент ФПО провадить освітню діяльність, пов’язану із 
здобуттям фахової передвищої освіти, може проводити інноваційну діяльність, 
забезпечувати поєднання теоретичного навчання з навчанням на робочих місцях. 
Департамент ФПО має право відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати 
здобуття професійної (професійно-технічної) освіти, підвищення кваліфікації.  

У своїй діяльності Департамент фахової передвищої освіти керується 
Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, 
указами i розпорядженнями Президента України, постановами i розпорядженнями 
Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти i 
науки України, Статутом Університету, наказами ректора, рішеннями Вченої ради 
Університету, цим Положенням та іншими чинними нормативно- правовими актами. 

Департамент фахової передвищої освіти працює відповідно до планів 
роботи, які затверджуються ректором Університету. 

Структурні підрозділи Департаменту фахової передвищої освіти 
створюються відповідно до законодавства i цього Положення та головних завдань 
діяльності Департаменту i діють згідно з окремими положеннями, що розробляються 
ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» i затверджуються наказами ректора 
Університету. 

Основними структурними підрозділами Департаменту ФПО (що діють на 
підставі Положень) є: 

—  відділення; 

—  циклові комісії. 
Для власної діяльності Департаменту ФПО використовує структурні 

підрозділи Університету: 

— методичний кабінет; 

— бібліотека; 

— медичний пункт; 

— спортивний комплекс; 

— гуртожитки; 

— канцелярія; 

— архів. 
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У Департаменті ФПО також можуть створюватися й інші підрозділи, діяльність 
яких не заборонена законодавством України. 

 

2. КОНЦЕПЦІЯ OCBITHЬOÏ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Метою діяльності Департаменту фахової передвищої освіти є здійснення 
діяльності, пов’язаної із наданням освітніх послуг з одержання фахової передвищої 
освіти, професійної (професійно-технічної) та підготовка конкурентоспроможних, 
висококваліфікованих фахівців відповідно до вимог державних освітніх стандартів, 
здатних адаптуватися у суспільстві, із активною життєвою позицією. 

До предмету діяльності Департаменту ФПО в межах отриманої ліцензії 
входять: 

1) провадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, 
інноваційну, культурну, методичну діяльність; 

2) забезпечення умов для формування соціально зрілої, творчої 
особистості; виховання морально, психологічно i фізично здорового покоління 
громадян; 

3) формування громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, 
готовності до трудової діяльності, відповідальності за свою долю, долю суспільства, 
держави i людства; 

4) забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості i 
взаємодії поваги у відносинах між працівниками, викладачами та студентами; 

5) забезпечення набуття студентами знань у певній галузі, підготовка ïx до 
професійної діяльності; 

6) забезпечення виконання угод з підготовки спеціалістів з фаховою 
передвищою освітою; 

7) підготовка молоді до самостійної професійної діяльності; 

8) спеціалізація i підвищення кваліфікації кадрів; 

9) спільна діяльність з підприємствами, установами, організаціями України 
та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного 
законодавства; 

10) методична, інноваційна діяльність; 

11) проведення науково-практичних та науково-методичних семінарів; 

12) розробка i впровадження нових технологій i методів навчання, 
прикладного програмного забезпечення; 

13) встановлення зв’язків із зарубіжними закладами освіти для обміну з 
ними учбовими програмами, методичними розробками, фахівцями для питання 
лекцій i проведення семінарів, стажування викладачів i студентів за кордоном; 

14) інформування вступників i студентів про ситуацію на ринку зайнятості; 

15) працевлаштування спеціалістів. 
Департамент фахової передвищої освіти здійснює підготовку громадян 

України за очною (денною та вечірньою), заочною, дистанційною та дуальною 
формами навчання. 

Підготовка фахових молодших бакалаврів може здійснюватися: 

— на основі повної загальної середньої освіти з присвоєнням освітньо-
професійного ступеня фаховий молодший бакалавр. 
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Реалізація концепції освітньої діяльності здійснюється через відповідне 
кадрове, матеріально-технічне, фінансове та інформаційне забезпечення, 
створення дієвої системи внутрішнього забезпечення якості освіти.  
 

 
3. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА 

 
Засновником Департамент ФПО є ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 
(далі – Університет), який діє на підставі Статуту та в установленому чинним 
законодавством порядку здійснює управління Департаментом ФПО та інші 
повноваження відповідно до законодавства. 

 

4. ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТА ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ, 
ПОРЯДОК ОБРАННЯ ПРЕДСТАВНИКІВ ДО ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 
 

Адміністративно-колегіальним органом управління є Вчена рада. 
Вчена рада: 
1) визначає стратегію i перспективні напрями розвитку Департаменту 

фахової передвищої освіти; 
2) розглядає проєкт Положення про Департамент фахової передвищої 

освіти, а також пропозиції щодо внесення змін до нього; 
3) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 
доброчесності; 

4) погоджує за поданням ректора рішення про утворення, реорганізацію, 
перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних підрозділів; 

5) за поданням ректора надає згоду на призначення завідувачів відділень та 
голів циклових комісій; 

6) обговорює питання та визначає заходи з підвищення кваліфікації 
педагогічних (науково-педагогічних) працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, 
затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних (науково-
педагогічних) працівників; 

7) приймає рішення та/або рекомендації з питань впровадження в освітній 
процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 
експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, 
науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку 
фахової передвищої освіти; 

8) приймає рішення з питань вдосконалення методичного забезпечення 
освітнього процесу; 

9) приймає рішення з питань відповідальності учасників освітнього процесу 
за порушення академічної доброчесності; 

10) приймає рішення та/або рекомендації з інших питань відповідно до 
законодавства та установчих документів Департаменту фахової передвищої освіти. 

Рішення Вченої ради вводяться в дію рішеннями ректора Університету. 
Вчену раду Університету очолює її Голова, який обирається таємним 

голосуванням з числа членів Вченої ради Університету. Склад Вченої ради 
формується відповідно до положення про Вчену раду. Виборні представники з 
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числа працівників Університету обираються вищим колегіальним органом 
громадського самоврядування Університету за поданням структурних 
підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів 
обираються студентами шляхом прямих таємних виборів. 

3 метою оперативного вирішення i контролю питань щодо освітньої та 
методичної роботи циклових комісій, оптимізації освітнього процесу створено 
постійну діючу комісію з методичного забезпечення фахової передвищої освіти 
науково-методичної ради Університету, порядок роботи регулюється положенням 
про науково-методичну раду. 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Конференція 
трудового колективу Університету, включаючи виборних представників з числа 
студентів. Порядок роботи i проведення зборів регулюється Положенням про 
загальні збори (конференцію) трудового колективу Університету. 

У Департаменті ФПО, як структурному підрозділі Університету, та його 
структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке с невід’ємною 
частиною студентського самоврядування Університету. У своїй діяльності  
студентське самоврядування керується законодавством, Статутом Університету та 
іншими документами. 

 
5. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО ДЕПАРТАМЕНТУ 

 
Структура Департаменту фахової передвищої освіти визначається відповідно 

до основних завдань та функцій, що покладаються на департамент. 
Керівник Департаменту фахової передвищої освіти призначається на посаду 

і звільняється з посади наказом ректора Університету. 
Керівник Департаменту фахової передвищої освіти може бути звільнений з 

посади на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення 
Статуту Університету згідно з чинним законодавством. 

Керівник Департаменту фахової передвищої освіти підпорядковується 
першому проректору-проректору з навчальної роботи. 

У своїй роботі керівник Департаменту фахової передвищої освіти керується 
положеннями, наведеними у відповідній посадовій інструкції. 

 
6. ПPABA ТА ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ДЕПАРТАМЕНТУ ФПО 

 
Керівник Департаменту фахової передвищої освіти Університету: 

- організує діяльність департаменту; 

- здійснює керівництво навчальною, методичною та інноваційною діяльністю 
департаменту; 

- несе повну відповідальність за результати роботи Департаменту фахової 
передвищої освіти; 

- погоджує посадові інструкції працівників Департаменту фахової 
передвищої освіти; 

- контролює складання планів роботи Департаменту фахової передвищої 
освіти; 

- контролює складання та подання звітної документації; 

- забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в межах 
Департаменту фахової передвищої освіти; 

- забезпечує необхідні умови для професійної діяльності співробітників 
Департаменту фахової передвищої освіти, захист їхньої професійної честі та 
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гідності; 

- надає подання щодо застосування заходів морального i матеріального 
заохочення до працівників Департаменту фахової передвищої освіти; 

- надає подання щодо притягнення до дисциплінарної та матеріальної 
відповідальності працівників ДФПО згідно з чинним законодавством України; 

- готує проєкти розпорядження на погодження першому проректору-
проректору з навчальної роботи, які є обов’язковими для виконання всіма 
співробітниками; 

- виконує інші функції в межах повноважень, які надані йому чинними 
законодавством. 

 
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 
Відповідальність за якісне та своєчасне виконання покладених задач та 

функцій цього Положення несе керівник департаменту фахової передвищої освіти. 

 
8. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

 
Для реалізації своїх функцій і завдань керівник Департаменту фахової 

передвищої освіти взаємодіє з усіма структурними підрозділами Університету з 
питань, що стосуються провадження освітньої діяльності у сфері фахової 
передвищої освіти. 

 
9. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ I ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА МАЙНА 

ДЕПАРТАМЕНТУ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Департаменту фахової передвищої освіти, відповідно до пункту 3 частини 1 

статті 28 Закону України "Про вищу освіту", пункту 1 статті 27 Закону України "Про 
фахову передвищу освіту" та Статуту Університету є структурним підрозділом 
Університету.  

Розпорядником коштів та майна є ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА». 

 
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ 

 
Положення про Департамент фахової передвищої освіти затверджується 

Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора. 
Уci зміни та доповнення до даного положення вносяться шляхом видання 

наказу ректора Університету про затвердження нової редакції «Положення про 
Департамент фахової передвищої освіти ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА»». 

Із затвердженням нової редакції Положення про Департамент фахової 
передвищої освіти ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» попереднє втрачає 
чинність. 

 
11. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ 

 
Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Департаменту фахової передвищої освіти, ухвалює його засновник – 
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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА». 

Департаменту фахової передвищої освіти утворюється, реорганізується, 
ліквідується чи перепрофілюється (змінює тип) з урахуванням соціально-
економічної та демографічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх та 
соціально-економічних потреб територіальної громади та/або суспільства. 

Реорганізація чи ліквідація Департаменту фахової передвищої освіти не 
повинна порушувати права та інтереси осіб, які навчаються у ньому. 

Обов’язок щодо вирішення вcіx питань продовження безперервного здобуття 
фахової передвищої освіти такими особами покладається на ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА». 

 

 
 

 


