
Звіт  

про роботу Комісії з питань академічної доброчесності  

за 2025/2026 н.р. 

Упродовж 2025/2026 навчального року Комісія з питань 

академічної доброчесності (далі − Комісія) здійснювала діяльність, 

спрямовану на:  

− забезпечення дотримання етичних норм, академічних принципів 

та стандартів у закладі освіти;  

− урегулювання етичних конфліктів між суб’єктами освітнього 

процесу;  

− підтримку конструктивних і взаємоввічливих взаємин між 

педагогічними працівниками та здобувачами освіти;  

− запобігання випадкам порушення академічної доброчесності та 

формування культури її дотримання.  

Діяльність Комісії ґрунтується на дотриманні принципів законності, 

доброчесності, справедливого ставлення, взаємної довіри, фаховості 

та професійної етики, відповідальності, партнерської взаємодії, поваги 

до всіх учасників освітнього процесу та відкритості у прийнятті рішень.  

Склад Комісії затверджено наказом ректора ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» «Про оновлення складу 

Комісії з питань академічної доброчесності» від 28.10.2025 

№303/28.10.2025, зі змінами від 18.02.2026 №38/18.02.2026 та 

опубліковано на сайті Університету в розділах Академічні політики та 

Академічна доброчесність. 

До складу Комісії входять: перший проректор-проректор з 

навчальної роботи; проректор з науково-дослідної роботи; декани 

факультетів; голова ради молодих вчених; голова студентського 

самоврядування; бібліотекар (завідувач бібліотеки), керівник 

департаменту, що опікується питаннями якості освіти; відповідальні за 

дотримання вимог академічної доброчесності у структурних 

підрозділах, керівники департаменту фахової передвищої освіти, 

департаменту аспірантури та докторантури та науково-дослідного 

департаменту 

У грудні 2025 р. Верховна Рада України прийняла Закон України 

«Про академічну доброчесність», який було розглянуто на засіданні 

Комісії. За підсумками засідання було прийнято рішення оновити 

Положення про академічну доброчесність в університеті та провести 
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вебінар для здобувачів освіти та викладачів з метою ознайомлення із 

ЗУ «Про академічну доброчесність» та оновленим Положенням. 

У квітні 2026 р. Положення про академічну доброчесність 

здобувачів освіти та працівників ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА», оновлене відповідно до ЗУ «Про 

академічну доброчесність», розглянуто та затверджено на засіданні 

Вченої ради університету (протокол № 7 від 30.04.2026).  

У 2025–2026 навчальному році Комісія працювала відповідно до 

плану заходів, метою якого було формування в учасників освітнього 

процесу стійких переконань щодо важливості дотримання принципів 

академічної доброчесності, забезпечення прозорості освітньої 

діяльності та попередження випадків порушень академічної етики. Так 

було виконано: 

1. Оновлено інформаційні матеріали з питань академічної 

доброчесності, що оприлюднені на сайті Університету в розділі 

Академічна доброчесність. 

2. У вересні 2025 р. значна увага була зосереджена на 

здобувачах І курсу. Так, в рамках Тренінгу «Університетська освіта та 

профіль фахівця (за освітніми програмами)» (бакалаври) та 

«Управління професійним розвитком через освіту» (магістри), головою 

Комісії Горчинською Ю., проведено заняття «Академічна доброчесність 

в університеті», спрямовані на формування первинного уявлення про 

академічну доброчесність. В ході зустрічей учасників освітнього процесу 

було ознайомлено з нормативною документацією Університету в цій 

сфері.  

Протягом року Комісією, спільно з Радою молодих вчених та 

бібліотекою, проведено серію тренінгів щодо поняття академічної 

доброчесності, її принципів, порушень та їх наслідків, академічного 

письма, цитування, пошуку надійних джерел інформації та формування 

їх бібліографії тощо. Зокрема: 

• 08.09.2025 та 22.09.2025 – Лекція «Академічні політики 

Університету: етична, доброчесності, антикорупційна, 

розв’язання конфліктів» для здобувачів 1 курсів бакалаврів, 

магістрів, здобувачів фахової передвищої освіти.  

• 11.12.2025 – Круглий стіл «Академічна доброчесність – виклик 

для кожного». Спікерами круглого столу виступили студенти та 

викладачі університету. Захід проведено Горчинською Ю. для 

здобувачів та викладачів університету. 
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• 16.12.2025 - Тренінг «Авторське право та ліцензії Creative 

Commons». Захід проведено Горчинською Ю. для здобувачів та 

викладачів університету. 

• 23.01.2026 - Тренінг «Стилі цитування джерел». Голова комісії 

Горчинська Ю. розповіла про стиль цитування APA та 

оформлення джерел. 

• 06.03.2026 – Дискусійна бесіда «Ціна плагіату. Відповідальність за 

порушення академічної доброчесності». Захід проведено 

Горчинською Ю. для здобувачів та викладачів університету. 

• 07.05.2026 – Зустріч «Академічна доброчесність: роз’яснення 

оновленого Положення». Захід проведено Горчинською Ю. для 

здобувачів та викладачів університету. 

3. Кураторами академічних груп проводились тематичні 

виховні години, присвячені питанням академічної доброчесності з 

наданням роз’яснення щодо проблемних питань дотримання 

академічної доброчесності. 

4. Члени комісії з питань академічної доброчесності, протягом 

навчального року, проводили інформаційну роботу щодо популяризації 

принципів академічної доброчесності та професійної етики. 

5. В грудні 2025 р. було проведено опитування здобувачів 

освіти «Доброчесніть у навчанні». 

6. Головою Комісії Горчинською Ю. підготовлено рекомендації 

для інструктування здобувачів освіти всіх рівнів про дотримання норм 

етики взаємодії, принципів академічної доброчесності та політики 

використання ШІ, що включено окремим розділом в навчально-

методичні розробки викладачів. 

7. Протягом звітного періоду Комісією надано 24 консультації з 

питань академічної доброчесності, роботи з системою перевірки на 

унікальність, надання роз’яснень щодо проблемних питань та 

проведено 3 тренінги для викладачів по роботі з системою 

StrikePlagiarismІ. 

8. Головою Комісії Горчинською Ю. систематично проводився 

контроль за дотриманням норм академічної доброчесності з 

застосуванням сервісів для перевірки робіт на унікальність. Зокрема: 

− перевірено 150 методичних розробок; 

− перевірено 6 навчальних посібників підготовлених викладачами 

університету; 

− перевірено 645 робіт здобувачів (кваліфікаційні, курсові роботи / 

проєкти, R&D проєкти, звіти з практик), з них 13 робіт пройшли 

повторну перевірку, після доопрацювання 
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https://mipolytech-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/yuliya_gorchinskaya_mipolytech_education/Documents/Recordings/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%96%20(%D1%80%D0%BE%D0%B7%27%D1%8F%D1%81%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F)-20260507_133007-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=HZBB0X


− перевірено 2 статті у фахові періодичні видання та 1 студентську 

конкурсну роботу. 

9. З метою підвищення рівня академічної культури серед 

викладачів, упродовж року педагогічні працівники проходили онлайн-

курс «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів» на 

платформі Prometheus, «Академічна доброчесність в університеті» на 

платформі ВУМ онлайн та ін. По завершенню курсів викладачі отримали 

сертифікати та позитивно відгукнулись на поданий матеріал. 

Голова Комісії Горчинська Ю. пройшла курси підвищення 

кваліфікації: 

1. «Доброчесність у сучасному освітньому та науковому 

середовищі» (13-16.10.2025); 

2. «Наука ✕ ШІ: Нова Парадігма» (24-28.11.2025). 

Брала участь в: 

1. тренінгу «Штучний інтелект і академічна доброчесність: як не 
переступити межу дозволеного?» (4.11.2025); 

2. вебінарі «Академічна доброчесність як фундамент якісної 

освіти» (24.11.2025); 

3. Форумі академічної доброчесності 2026: нові правила — нові 

можливості для освіти (19.02.2026); 

4. вебінарі «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та 

перспективи» (24.03.2026); 

5. лекції «ШІ та академічна доброчесність: воля та свідомість» 

(26.05.2026); 

6. вебінарі «Штучний інтелект уже в аудиторії: доброчесність, 

контроль якості та нові освітні практики» (спільно з StrikePlagiarism) 

(16.06.2026). 

Протягом звітного періоду до Комісії з питань академічної 

доброчесності не надходило жодних заяв від учасників освітнього 

процесу щодо виявлення фактів порушення етичних норм та вимог 

академічної доброчесності. При перевірці академічних текстів на 

унікальність були виявлені поодинокі випадки некоректно оформлених 

посилань на використані першоджерела, що показала перевірка робіт в 

системі StrikePlagiarism.com. З авторами робіт були проведені 

роз’яснювальні бесіди щодо правил оформлення посилань. Після 

виправлення помилок в цитуванні, роботи були допущені до захисту / 

дозволено до публікації. 

 



На наступний навчальний рік планується:  

• розширення інтерактивних форм роботи зі студентами;  

• удосконалення методичної підтримки викладачів;  

• поглиблення співпраці з представниками студентського 

самоврядування;  

• проведення серії тренінгів із академічного письма та цитування; 

• формування курсу підвищення кваліфікації для викладачів 

«Доброчесність в освітньому середовищі»; 

• проведення серії тренінгів щодо використання ШІ в освіті та 

дослідженнях. 

  

 

 

Голова Комісії  

з питань академічної доброчесності                    Юлія ГОРЧИНСЬКА 

 

 

 

 

 


