
 
 

З В І Т   
по роботі Комісії з врегулювання конфліктних ситуацій у 2024-2025 навчальному 

році у ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 
 
 

1. Робота Комісії з врегулювання конфліктних ситуацій здійснювалася у відповідно до 
Статуту Університету та Положення про політику та процедури врегулювання 
конфліктних ситуацій в Університеті, розміщене на офіційному вебсайті 
Університету на вкладці «Академічні політики» розділу «Про Університет». 

2. Робота Комісії започаткована, а її персональний склад визначено наказом ректора 
Університету № 128.1/26.08.2022. 

3. Робота Комісії з врегулювання конфліктних ситуацій включала наступні види 
діяльності: 

− розгляд звернень щодо конфліктних ситуацій; 

− проведення тренінгів для здобувачів освіти з практики розв’язання 
конфліктних ситуацій і протидії дискримінації, сексуальному домаганню та 
булінгу в рамках навчальних тренінгів «Університетська освіта та профіль 
фахівця» (вересень-жовтень 2024р.), організаційних зустрічей з магістрами 
та бакалаврами зі скороченим терміном навчання; 

− проведення навчання з етики поведінки для викладачів Університету (квітень 
– травень 2025 р.) 

4. Протягом 2024-2025 навчального року в університет анонівно чи зі зазначенням 
особи не надходило повідомлень щодо випадків, які є конфліктними ситуаціями.  
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