
РЕЦЕНЗІЯ 
на освітньо-професійну програму «Металургія чорних металів» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  
ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 

 
ПРТ «ЗАПОРІЖСТАЛЬ» є представником Групи Метінвест, що 

безпосередньо задіяний у впровадженні новітніх технологій на 
підприємствах металургійного циклу, засвідчує високу якість освітньо-
професійної програми «Металургія чорних металів». Вона цілком 
відповідає сучасним викликам галузі та нашій стратегії сталого 
розвитку, цифрової трансформації та формування нового покоління 
інженерних кадрів. 

З точки зору роботодавця, хочу підкреслити наступні ключові 
переваги програми. 

Тісна інтеграція з виробництвом: навчання передбачає регулярні 
лабораторно-тренінгові сесії на потужностях Активів Групи Метінвест, 
що дозволяє студентам не лише спостерігати, а й активно брати участь 
у технологічних процесах, адаптуючись до вимог сучасного 
виробництва. 

Участь наших фахівців у навчальному процесі: викладання 
окремих дисциплін здійснюється експертами компанії, що забезпечує 
актуальність матеріалу та орієнтацію на реальні бізнес-завдання. 

Практикоорієнтованість та кейсовий підхід: студенти працюють 
над реальними кейсами та проблемами, що є надзвичайно корисним з 
точки зору підготовки майбутніх фахівців до самостійного прийняття 
рішень у виробничому середовищі. 

Комплексність підходу: програма охоплює як фундаментальні 
дисципліни, так і прикладні модулі, включаючи управління якістю, 
ресурсозбереження, автоматизацію, безпеку праці та охорону довкілля. 

Сильна цифрова складова: студентам надається доступ до 
сучасного програмного забезпечення (QForm, AutoCAD, MS Teams, 
Moodle тощо), що відповідає поточним ІТ-практикам у металургії. 

Можливість стажування в закордонних активах компанії — 
зокрема в Promet Steel (Болгарія), що відкриває перспективи для 
формування міжнародної інженерної культури. 

З погляду Групи Метінвест, така програма формує не лише 
фахівця-інженера, а й командного гравця, адаптованого до роботи у 
швидкозмінному середовищі, здатного до критичного мислення, 
стратегічного планування та відповідального лідерства. Рекомендуємо 
цю програму до подальшої реалізації та підтримуємо її постійне 
оновлення відповідно до потреб промисловості.  

 
Начальник відділу  
з холодного прокату 
ПАТ «ЗАПОРІЖСТАЛЬ»     О.Ю. Спічак 
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