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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Асоціація випускників, викладачів і друзів ТОВ «Технічний 
університет «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (ТОВ «ТУ «МІП») – далі 
«Асоціація», створена для сумісного досягнення цілей і реалізації 
спільних інтересів, визначених даним Положенням, і діє на добровільній 
основі, з дотриманням принципів добровільності, самоврядності, 
вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності 
майнового інтересу членів Асоціації, прозорості, відкритості та 
публічності, заради відродження, збереження і примноження традицій 
університету. 

 
1.2. Асоціація діє згідно з чинним Законодавством України,  

Статутом ТОВ «ТУ «МІП» та цим Положенням. 
 
1.3. Асоціація формується із числа випускників ТОВ «ТУ «МІП», 

студентів, слухачів та аспірантів, науково-педагогічних працівників ТОВ 
«ТУ «МІП». Також до її складу можуть входити посадові особи ТОВ «ТУ 
«МІП», активів ТОВ «Метінвест Холдинг», бізнесу, почесні та колективні 
члени, які є випускниками інших навчальних закладів, але розділяють 
ідеї та цінності Асоціації закріплені в Положенні, надають інформаційну, 
консультативну, матеріальну та інші види допомоги у роботі Асоціації. 

 
1.4. Асоціація може мати власну символіку (емблему, інший 

розпізнавальний знак, прапор та інше), яка розглядається та 
затверджується Правлінням Асоціації. 

 
1.5. Повна назва Асоціації: 
❖ Українською мовою – Асоціація випускників Товариства з 

обмеженою відповідальністю «Технічний університет «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА»; 

❖ Англійською мовою – Alumni of Limited Liability Company 
«Technical University «METINVEST POLYTECHNIK». 

 
1.6. Скорочена назва Асоціації: 
❖ Українською мовою – Асоціація випускників ТОВ «ТУ «МІП»; 
❖ Англійською мовою – LLC “TU “MIP” ‒ Alumni. 
 
1.7. Асоціація випускників є вільною від втручання політичних 

партій, громадських або релігійних організацій, органів державної влади 
(за винятком випадків, передбачених чинним законодавством). 

 
1.8. Асоціація не відповідає по зобов’язаннях членів Асоціації, а 

члени Асоціації не відповідають по зобов’язаннях Асоціації. 
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1.9. Асоціація здійснює свою діяльність на території України, а 
також країн присутності активів ТОВ «Метінвест Холдинг». 

 
1.10. Асоціацію створено на необмежений термін. 
 
1.11. На підставі даного Положення у якості окремих осередків 

Асоціації випускників ТОВ «ТУ «МІП» можуть створюватися Асоціації 
випускників випускових кафедр (спеціальностей), факультетів, активів 
ТОВ «Метінвест Холдинг». 

 
1.12. Асоціація є неприбутковою організацією і не ставить собі за 

мету отримання прибутку. 
 
2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ 
 
2.1. Основна мета Асоціації ‒ об’єднання випускників всіх 

поколінь, студентів, слухачів та аспірантів, науково-педагогічних 
працівників університету та представників бізнесу для забезпечення 
наступності поколінь, формування позитивного іміджу університету та 
створення «екосистеми» випускників  «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 
задля сприяння розвитку професійних траєкторій та зростання 
випускників, створення умов для їх самореалізації у науковій, 
професійній, освітній, культурній та інших сферах. 

 
2.2. Цілями Асоціації є: 

❖ Для випускників - створення середовища для комунікації між 
випускниками, народження ініціатив для університету щодо поліпшення 
і збільшення ефективності освітнього процесу, обмін досвідом та 
пропозиціями, взаємопідтримка та взаємодопомога, аналіз кар’єрних 
траєкторій випускників, організація зустрічей, сприяння вирішенню 
питань працевлаштування та кар’єрного зростання; 

❖ Для студентів - набуття можливостей отримання прикладів 
реального втілення університетських знань для успіху в житті через 
різноформатні комунікації з випускниками, розвиток і підтримка 
інституту менторства, виробничих та навчальних практик, майстер-
класів; 

❖ Для університету – отримання зворотнього зв’язку та 
постійної комунікації з випускниками, підтримка та розповсюдження 
позитивного іміджу та авторитету університету, участь у створенні 
спільної з випускниками «екосистеми» та доброзичливої атмосфери в 
університеті, сприяння створенню спільних наукових, навчальних, 
соціальних, дослідницьких та інших проєктів, робочі зустрічі з 
випускниками з приводу удосконалення освітніх програм, залучення 
випускників до іміджевих заходів університету; 
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❖ Для бізнесу – створення активного середовища для обміну 
досвідом між університетом і бізнесом, відслідковування розвитку 
випускників, кар’єрних траєкторій, організація зустрічей та отримання 
зворотнього зв’язку. 

2.3. Основні задачі Асоціації: 
❖ формування позитивного іміджу ТОВ «ТУ «МІП» та 

підвищення його престижу в Україні та світі як сучасного технічного 
університету; 

❖ створення зручних платформ для ведення успішних 
комунікацій між випускниками університету різних поколінь, а також з 
університетом, студентами та бізнесом; 

❖ сприяння професійній орієнтації молоді для вступу до ТОВ 
«ТУ «МІП»; 

❖ проведення різних опитувань, анкетувань, співбесід тощо з 
метою популяризації університету на зовнішньому контурі; 

❖ сприяння вдосконаленню змісту освітніх та Освітньо-
наукових програм, якості й ефективності підготовки фахівців; 

❖ надання методичної, консультативної допомоги і підтримки 
членам Асоціації, а також викладачам, працівникам та студентам ТОВ 
«ТУ «МІП»; 

❖ сприяння інформаційному обміну між випускниками, а також 
з посадовими особами ТОВ «ТУ «МІП»; 

❖ сприяння професійній адаптації та підвищенню кваліфікації 
випускників ТОВ «ТУ «МІП»; 

❖ проведення моніторингу досягнень випускників ТОВ «ТУ 
«МІП»; 

❖ створення та обслуговування інформаційної бази даних про 
випускників ТОВ «ТУ «МІП» для встановлення і розвитку зв'язків, обміну 
інформацією та сприяння у працевлаштуванні та кар’єрному зростанні; 

❖ сприяння соціальним і кар’єрним ліфтам випускників; 
❖ участь в організації й проведенні семінарів, конференцій, 

круглих столів, симпозіумів, презентацій, майстер-класів, гостьове 
викладання; 

❖ розширення ділових зв'язків Асоціації з організаціями, 
підприємствами, установами і їхніми об’єднаннями та відповідними 
міжнародними організаціями; 

❖ заохочування випускників до волонтерських ініціатив; 
❖ допомога молодим випускникам у працевлаштуванні, 

підвищенні їх кваліфікаційного й освітнього рівнів; 
❖ допомога ТОВ «ТУ «МІП» в організації виробничої та 

переддипломної практики студентів на підприємствах, які очолюють 
випускники; 

❖ створення зрозумілого механізму організаційної, 
адміністративної та комунікаційної роботи Асоціації. 
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2.4. Для вирішення вищевказаних завдань Асоціація здійснює, такі 

види діяльності: 
❖ веде інформаційну базу даних випускників ТОВ «ТУ «МІП», 

забезпечує зв’язки з випускниками, допомагає у налагодженні контактів 
з колишніми однокурсниками; 

❖ залучає випускників університету до участі в реалізації 
проєктів та програм розвитку ТОВ «ТУ «МІП»; 

❖ сприяє  створенню умов для розвитку особистості студентів і 
студентського самоврядування; 

❖ організує зустрічі випускників ТОВ «ТУ «МІП»; 
❖ організує різноманітні громадські та культурно-просвітницькі 

заходи; 
❖ допомагає у професійній та соціальній адаптації молодих 

фахівців – випускників та студентів ТОВ «ТУ «МІП»; 
❖ проводить соціальні дослідження з метою аналізу кар’єрного 

зростання випускників і факторів, що сприяють цьому; 
❖ організовує культурне спілкування та/або відпочинок 

випускників ТОВ «ТУ «МІП»; 
❖ сприяє підвищенню професійної кваліфікації членів Асоціації 

в ТОВ «ТУ «МІП» та в інших навчальних закладах України та за 
кордоном; 

❖ сприяє обміну досвідом з іншими організаціями випускників, 
громадськими організаціями, у тому числі за кордоном. 

❖ висвітлює результати діяльності Асоціації в інформаційному 
просторі; 

❖ проводить інформаційну роботу зі здобувачами та 
викладачами університету, зі студентським самоврядуванням щодо 
діяльності Асоціації; 

❖ здійснення іншої діяльності, що не суперечить меті Асоціації 
та законодавству України. 
 

3. АСОЦІАЦІЯ МАЄ ПРАВО 
 
3.1. Надавати пропозиції Вченій Раді ТОВ «ТУ «МІП» щодо 

удосконалення освітніх, Освітньо-наукових програм та навчальних 
планів до них, при підготовці фахівців з відповідних спеціальностей.  

 
3.2. Проводити вузькоспеціалізовані навчальні тренінги, круглі 

столи для студентів конкретних спеціальностей з метою обговорення 
окремих актуальних фахових тем. 

 
3.3. Сприяти у працевлаштуванні та кар’єрному зростанні 

випускників. 
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3.4. Сприяти організації проведення наукових конференцій, 
семінарів, тренінгів, ярмарок вакансій, інших заходів навчально-
наукового характеру та залученню до участі в них випускників ТОВ «ТУ 
«МІП» різних років. 

 
3.5. Координувати роботу об’єднань (клубів ‒ асоціацій) 

випускників, створених на базі активів ТОВ «Метінвест Холдинг». 
 
3.6. Надавати консультативну допомогу членам Асоціації. 

 
4. СКЛАД ТА СТРУКТУРА АСОЦІАЦІЇ 

 
4.1. Членство в Асоціації може бути індивідуальним або 

колективним. 
 
4.2. Індивідуальними членами Асоціації можуть бути випускники 

різних років, поточні здобувачі та викладачі ТОВ «ТУ «МІП», які 
розділяють основні ідеї та цінності, закріплені в Положенні та бажають 
працювати на досягнення основної мети Асоціації. 

 
4.3. Почесними членами Асоціації можуть бути особи, які були 

випускниками ТОВ «ТУ «МІП», так і іншого навчального закладу, але 
надають всебічну інформаційну, консультативну, матеріальну та інші 
види допомоги у роботі Асоціації або університету та розділяють 
основні ідеї та цінності, закріплені в Положенні. 

 
4.4. Колективними членами Асоціації можуть бути колективи 

активів ТОВ «Метінвест Холдинг» та іншого бізнесу, які сприяють 
вирішенню основних завдань діяльності Асоціації, визначених даним 
Положенням та розділяють основні ідеї та цінності, закріплені в 
Положенні. 

 
4.5. Членство у Асоціації набувається на добровільних засадах на 

підставі особистої заяви до Асоціації (індивідуальні; приклад заяви 
показано в Додатку А), відповідного листа активу ТОВ «Метінвест 
Холдинг» або іншого бізнесу (колективні). 

 
4.6. Рішення про членство особи приймається Правлінням 

Асоціації на основі особистої заяви (індивідуальне) або листа від 
бізнесу на ім’я голови Асоціації. Правління Асоціації має право 
відмовити у прийнятті в члени Асоціації. 

 
4.7. Статус Почесного члена Асоціації випускників присуджується 

рішенням Правління Асоціації або Ради Асоціації. 
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4.8. Члени Асоціації виконують функції, покладені на них, на 
безоплатній та позаштатній основі. 

 
4.9. Документальним свідченням членства в Асоціації є членський 

квиток. 
 
4.10. Основними органами Асоціації випускників ТОВ «ТУ «МІП» є 

Рада Асоціації, Правління Асоціації та Загальні збори членів Асоціації. 
 
5. Рада Асоціації 
 
5.1. Вищим органом Асоціації випускників є Рада Асоціації, до 

складу якої входять Голова Ради та члени Ради.  
 
5.2. Рада Асоціації визначає стратегічний напрямок діяльності 

Асоціації, розглядає і затверджує довгострокові програму і план 
діяльності Асоціації. 

 
5.3. Головою Ради Асоціації є Ректор ТОВ «ТУ «МІП». 
 
5.4. Голова Ради Асоціації може призначати наказом іншу 

уповноважену особу та делегувати їй частину своїх повноважень. 
 
5.5. До Ради Асоціації автоматично входять: Ректор ТОВ «ТУ 

«МІП» (або за дорученням уповноважена ним особа), який є Головою 
Ради Асоціації; представник бізнесу – Директор зі сталого розвитку і 
взаємодії з персоналом Групи Метінвест (або за дорученням 
уповноважена ним особа) та Голова Правління Асоціації (або за його 
дорученням Заступник Голови Правління).  

 
5.6. Голова Ради Асоціації може розширити або зменшити склад 

Ради своїм одноосібним рішенням, а також замінити представництво 
бізнесу. 

 
5.7. Секретарем Ради Асоціації виступає координатор від 

університету, призначений Ректором ТОВ «ТУ «МІП». Секретар не має 
права голосу в Раді Асоціації, співпрацює з Правлінням Асоціації в 
питаннях комунікації між університетом і Асоціацією. 

 
5.8. Рада Асоціації має право вето на рішення Правління Асоціації 

та Конференції членів Асоціації. 
 
6. Правління Асоціації 
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6.1. Керівним органом Асоціації випускників є Правління Асоціації, 
до складу якого входять Голова Правління, Заступник Голови 
Правління, Секретар Правління та координатори Асоціації. 

 
6.2. Правління Асоціації реалізує стратегію діяльності Асоціації, 

визначену Радою Асоціації. 
 
6.3. Правління Асоціації розробляє програму і план діяльності і 

розвитку Асоціації, організовує і здійснює роботу усіх заходів Асоціації, 
веде організаційну роботу діяльності Асоціації. 

 
6.4. Голова Правління та члени Правління мають бути членами 

Асоціації. 
 
6.5. Головою Правління є Голова Асоціації випускників ТОВ «ТУ 

«МІП». 
 
6.6. Ієрархія підпорядкування та функціональний розподіл у 

Асоціації випускників формується за рішеннями Голови Правління. 
 
6.7. Кандидатуру Голови Правління Асоціації висуває і затверджує 

Рада Асоціації із числа випускників або здобувачів вищої освіти ТОВ 
«ТУ «МІП» останнього курсу навчання. 

 
6.8. Голова Правління має повноваження формувати і змінювати 

структуру Правління Асоціації, виступати від імені Асоціації, право на 
автоматичне членство в Раді Асоціації, розподіляти повноваження в 
Правлінні Асоціації, призначати та звільнювати від своїх обов’язків 
свого заступника, секретаря та координаторів Правління. 

 
6.9. Голова Правління Асоціації створює дієву структуру 

Правління, яка має відповідати меті, цілям і задачам Асоціації 
випускників, та розподіляє посади в Правлінні між членами Правління. 
Відповідні функціональні напрямки покладаються на координаторів 
Правління. 

 
6.10. Рада Асоціації або Правління Асоціації мають право усунути 

за підсумками річної роботи від членства в Асоціації осіб, які порушують 
цінності і ідеї Асоціації (згідно Положення), не беруть активної участі у її 
роботі, не з’являлись більше ніж на 50% проведених засідань та заходів. 

 
7. Загальні збори членів Асоціації 
 
7.1. Конференція Асоціації – це регулярні загальні збори всіх 

членів Асоціації випускників ТОВ «ТУ «МІП» (в тому числі почесні та 
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колективні члени), до яких запрошуються потенційні члени (випускники 
ТОВ «ТУ «МІП», здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники 
ТОВ «ТУ «МІП», випускники курсів підвищення кваліфікації, посадові 
особи ТОВ «ТУ «МІП», активів ТОВ «Метінвест Холдинг», бізнесу). 

 
7.2. Усі члени Асоціації можуть рекомендувати Раді Асоціації та 

Правлінню Асоціації нових кандидатів на членство у Асоціації. 
 
7.3. В Асоціації діє інститут амбасадорів. Амбасадори – це члени 

Асоціації, випускники, студенти, працівники університету та бізнесу, які 
добровільно готові до активних дій в питанні підтримки і розвитку 
позитивного іміджу університету. 

 
7.4. Амбасадори отримують та втрачають свій статус рішенням 

Правління Асоціації. 
 
7.5. Амбасадори можуть бути самовисуванцями, а також 

рекомендовані до отримання статусу рішеннями Ради Асоціації, 
Правління Асоціації та Конференції членів Асоціації. 

 
7.6. Всі рішення, прийняті на Конференції мають рекомендаційний 

характер, мають бути зафіксовані протоколом і розглянуті на 
найближчому засідання Правління Асоціації. Конференція має право 
звернутися як до Правління Асоціації так і до Ради Асоціації з 
конкретною рекомендацією по роботі Асоціації. 

 
8. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ АСОЦІАЦІЇ 

 
8.1. Члени Асоціації мають право відкритого доступу до 

навчально-методичного забезпечення ТОВ «ТУ «МІП».  
 
8.2. Члени Асоціації мають право проводити семінари, тренінги, 

лекції, майстер-класи та інші форми занять для здобувачів вищої освіти 
ТОВ «ТУ «МІП», за узгодженням з гарантами виконання освітньо-
професійних програм ТОВ «ТУ «МІП». 

 
8.3. Члени Асоціації мають право рекомендувати нових членів до 

Правління Асоціації, амбасадорів, вносити пропозиції Голові Правління 
щодо організаційної структури Правління. 

 
8.4. Члени Асоціації мають право вільно виходити зі складу 

Асоціації за власною письмовою заявою (Додаток Б). 
 
8.5. Члени Асоціації зобов’язані дотримуватися Положення про 

Асоціацію випускників ТОВ «ТУ «МІП». 
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8.6. Члени Асоціації зобов’язані розділяти основну мету та цілі, 

активно працювати над реалізацією завдань діяльності Асоціації, а 
також всебічно працювати над формуванням позитивного іміджу 
університету та створення «екосистеми» випускників ТОВ «ТУ «МІП». 
 

9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ ОРГАНІВ АСОЦІАЦІЇ 
 
9.1. Рада Асоціації діє постійно, а засідає за самостійно 

встановленим графіком Голови Ради або скликається по ініціативі 
Голови Ради. 

 
9.2. Правління Асоціації діє постійно, а засідає за самостійно 

встановленим графіком Голови Правління або скликається по ініціативі 
Голови Правління або Ради Асоціації, але не рідше ніж 2 рази на рік. 

 
9.3. Загальні збори членів Асоціації (Конференція) проводяться 1 

раз на рік або позачергово за ініціативою Голови Правління Асоціації 
або Ради Асоціації. 

 
9.4. На засіданнях Ради Асоціації, Правління Асоціації і 

Конференції Асоціації ключові прийняті рішення оформлюються 
відповідними протоколами. 

 
10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
10.1. Дане Положення набирає чинності з моменту його 

затвердження.  
 
10.2. Зміни і доповнення до Положення проводяться у разі потреби 

Правлінням Асоціації із залученням представників університету, 
студентства, членів Асоціації, членів Ради Асоціації за наказом ректора 
або за рішенням Вченої Ради ТОВ «ТУ «МІП», по ініціативі Ради 
Асоціації.  

 
10.3. Після розробки або оновлення текст проєкту Положення 

затверджується Правлінням Асоціації, виноситься на обговорення на 
Конференцію членів Асоціації (розгляд і рекомендація до 
затвердження) і затверджується наказом ректора ТОВ «ТУ «МІП». 

 
10.4. Положення затверджується та скасовується відповідними 

наказами ректора ТОВ «ТУ «МІП» та вступає в силу або припиняє дію з 
моменту видачі наказу.  
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Додаток А 
 

ПРИКЛАД ЗАЯВКИ НА ВСТУП В АСОЦІАЦІЮ ВИПУСКНИКІВ  
ТОВ «Технічний університет «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 

 
Голові Асоціації випускників 
ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА» 
Ім’я ПРИЗВИЩЕ  

________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

________________________________ 
(місце роботи, посада) 

________________________________ 
(телефони, e-mail) 

________________________________ 
(рік випуску з ТОВ «ТУ «МІП», код та 

назва спеціальності, кваліфікація) 
 

 
ЗАЯВА 

 
Прошу прийняти мене в члени Асоціації випускників ТОВ 

«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА».  
З Положенням про Асоціацію випускників ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» ознайомлений. 
В своїй роботі в Асоціації зобов’язуюсь розділяти основну мету та 

цілі, активно працювати над реалізацією завдань діяльності Асоціації, а 
також всебічно працювати над формуванням позитивного іміджу 
університету та створення «екосистеми» випускників ТОВ «ТУ «МІП». 

Свою роботу в Асоціації буду виконувати відповідно до Положення  
на безоплатній та позаштатній основі. 

Раніше не був членом Асоціації ТОВ «ТУ «МІП» (в разі членства 
вказати причину виходу). 

Даю згоду на обробку своїх персональних даних. 
 

 
 
“_____” _______________ 20 __ рік   Підпис _______________ 
 
Надаю свої актуальні контактні дані для комунікації в рамках Асоціації: 
 
Телефони: 
Електронні скриньки: 
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Додаток Б 
 

ПРИКЛАД ЗАЯВКИ НА ВИХІД З АСОЦІАЦІЇ ВИПУСКНИКІВ  
ТОВ «Технічний університет «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 

 
Голові Асоціації випускників 
ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА» 
Ім’я ПРИЗВИЩЕ  

________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

________________________________ 
(місце роботи, посада) 

________________________________ 
(телефони, e-mail) 

________________________________ 
(рік вступу в Асоціацію, остання 

посада в Асоціації) 
 
 

 
ЗАЯВА 

 
Прошу виключити мене з членів Асоціації випускників ТОВ 

«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» через 
(вказати причину виходу). 

 
 
 
“_____” _______________ 20 __ рік   Підпис _______________ 
 
 
 


