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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ І ПОВНОВАЖЕННЯ 
1.1. Положення про загальні збори (конференцію) трудового 

колективу ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ 
ПОЛІТЕХНІКА» (далі – Положення) розроблено відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту» та Статуту ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (далі – Університет) і є 
нормативним актом внутрішньої дії, який регламентує порядок 
скликання і роботи загальних зборів (конференції) трудового колективу 
(далі – Конференція). 

1.2. Конференція є вищим колегіальним органом громадського 
самоврядування Університету, включаючи виборних представників з 
числа студентів (курсантів).  

1.3. Порядок скликання і прийняття рішень вищого колегіального 
органу громадського самоврядування визначається Статутом 
Університету.  

1.4. Конференція трудового колективу Університету в межах 
наданих повноважень: 

1) заслуховує щороку звіт Ректора Університету та оцінює його 
діяльність; 

2) обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про 
працю; 

3) затверджує правила внутрішнього розпорядку Університету і 
Колективний договір; 

4) з метою здійснення представництва та захисту трудових, 
соціально-економічних прав та інтересів працівників Університету може 
обирати уповноважених представників трудового колективу 
Університету; 

5) розглядає інші питання діяльності закладу вищої освіти. 
1.5. Органом громадського самоврядування навчально-наукового 

інституту (факультету) є збори (конференція) трудового колективу 
навчально-наукового інституту (факультету), включаючи виборних 
представників з числа осіб, які навчаються в Університеті. 

1.6. Порядок скликання органу громадського самоврядування 
навчально-наукового інституту (факультету) та його діяльності 
визначається Статутом Університету. 

1.7. Збори (конференція) учасників освітнього процесу навчально-
наукового інституту (факультету) скликаються не рідше одного разу на 
рік. 

1.8. Орган громадського самоврядування навчально-наукового 
інституту (факультету): 

1) оцінює діяльність керівника навчально-наукового інституту 
(факультету); 

2) затверджує річний звіт про діяльність навчально-наукового 
інституту (факультету); 



3) обирає виборних представників до Вченої ради навчально-
наукового інституту (факультету); 

5) обирає делегатів (членів) Конференції трудового колективу 
Університету. 

 
2. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ КОНФЕРЕНЦІЇ 

2.1. У складі Конференції повинні бути представлені всі категорії 
учасників освітнього процесу зладу вищої освіти, включаючи виборних 
представників з числа здобувачів освіти. При цьому не менш як 75 
відсотків складу делегатів (членів) Конференції повинні становити 
наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники закладу вищої 
освіти, які працюють у цьому закладі на постійній основі, і не менш як 15 
відсотків – виборні представники з числа здобувачів освіти, які 
обираються самими здобувачами шляхом прямих таємних виборів. 

2.2. В органі громадського самоврядування навчально-наукового 
інституту (факультету) повинні бути представлені всі категорії 
працівників навчально-наукового інституту (факультету) та виборні 
представники з числа осіб, які навчаються у навчально-науковому 
інституті (на факультеті). При цьому не менш, як 75 відсотків складу 
делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові та 
науково-педагогічні працівники навчально-наукового інституту 
(факультету) і не менш, як 15 відсотків – виборні представники з числа 
студентів (курсантів), які обираються студентами (курсантами) шляхом 
прямих таємних виборів. 

2.3. Загальна чисельність делегатів (членів) Конференції 
визначається Вченою радою Університету. Делегатами (членами) 
Конференції за посадами є Ректор і перший проректор Університету. 
Інші делегати (члени) Конференції обираються на загальних зборах 
колективів структурних підрозділів Університету строком на 5 років 
відповідно до норм представництва, визначених Вченою радою 
Університету. Делегати (члени) Конференції з числа студентів 
(курсантів) обираються строком на 1 рік загальними зборами 
(конференцією) студентів (курсантів) Університету або загальними 
зборами (конференцією) студентів (курсантів) навчально-наукового 
інституту (факультету) у разі його наявності. Склад делегатів (членів) 
Конференції затверджується наказом Ректора Університету. 
Повноваження дійсних делегатів (членів) Конференції припиняються 
одночасно з припиненням повноважень Конференції. 

2.4. Делегати (члени) Конференції можуть бути відкликані за 
рішенням загальних зборів колективів структурних підрозділів 
Університету, які їх обирали, якщо за таке рішення проголосували не 
менше 75 відсотків від правоможного складу зборів. Заміна делегатів у 

разі їх вибуття, тобто фактичної неможливості виконувати обов’язки 
делегата, або на підставі письмової заяви делегата, здійснюється на 



підставі рішення загальних зборів трудового колективу структурного 
підрозділу, делегат якого вибув.  

2.5. Обрання робочих органів Конференції, зокрема голови і 
секретаря Конференції, здійснюється на початку першої Конференції 

трудового колективу Університету шляхом відкритого голосування 
(якщо Конференція не прийняла інше рішення). Зміни до складу 
робочих органів Конференції вносяться її рішенням під час проведення 
Конференції.  

 
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПОРЯДОК РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ 

3.1. Конференція скликається не рідше одного разу на рік. 
Ініціаторами скликання конференції можуть бути: голова Конференції, 
Ректор, Вчена рада Університету, представник трудового колективу або 
ініціативна група працівників Університету, яка зібрала не менше 1/4 
підписів усіх штатних педагогічних, наукових та науково-педагогічних 
працівників Університету, а також ініціативна група здобувачів вищої 
освіти Університету, яка зібрала не менше 1/3 підписів усіх здобувачів 
вищої освіти Університету. 

3.2. Для забезпечення прозорої процедури обрання делегатів 
(членів) Конференції, організації їх обрання і початку роботи 
Конференції наказом Ректора Університету може утворюватися 
організаційний комітет, який: 

1) на підставі даних кадрового обліку про кількість наукових, 
науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників, інформації 
Департаменту з навчальної роботи про кількість студентів (курсантів) 
формує групи структурних підрозділів для проведення виборів 
делегатів (членів) Конференції з метою забезпечення квот 
представництва; 

2) складає графік проведення зборів (конференцій) колективів 
структурних підрозділів працівників і студентів (курсантів); 

3) збирає протоколи зборів (конференцій) структурних підрозділів 
працівників і зборів (конференцій) студентів Університету щодо обрання 
делегатів (членів) Конференції; 

4) забезпечує виготовлення посвідчень делегатів (членів) 
Конференції; 

5) визначає час і місце проведення Конференції, повідомляє про 
них колективи структурних підрозділів і студентів, організовує 
реєстрацію делегатів (членів) Конференції і вручення їм посвідчень, 
встановлює форму протоколу лічильної комісії; 

6) вирішує інші питання щодо організації роботи Конференції. 
Якщо організаційний комітет не утворений, його повноваження 

щодо забезпечення прозорої процедури обрання делегатів (членів) 

Конференції, організації їх обрання і початку роботи Конференції 
покладаються на робочий орган Конференції. 



3.3. При підготовці окремих питань, які виносяться на розгляд 
Конференції, можуть формуватися робочі групи, склад яких 
затверджується наказом Ректора. 

3.4. Конференція вважається правочинною, якщо на ній 

зареєстровані і присутні не менше, ніж 2/3 загальної кількості делегатів. 
Рішення Конференції вважається ухваленим, якщо за нього 
проголосували більше, ніж половина від присутніх її делегатів (членів), 
окрім випадків, передбачених законодавством України. 

3.5. Форма голосування (відкрите або пряме таємне) визначається 
під час Конференції і затверджується шляхом відкритого голосування 
простою більшістю голосів присутніх делегатів (членів) Конференції.  

3.6. Відкрите голосування може відбуватися шляхом підняття 
посвідчень делегатами (членами) Конференції без підрахунку голосів 
при явній їх більшості, якщо жоден з делегатів (членів) не запропонує 
іншого. 

3.7. Рішення Конференції оформлюється протоколом, який 
підписується головою Конференції (в разі його відсутності – 
заступником голови Конференції) і секретарем і має номер, який є 
порядковим номером засідання. 
 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
4.1. Це Положення затверджується на першому засіданні 

Конференції шляхом відкритого голосування і вводиться в дію наказом 
Ректора.  

4.2. Зміни (доповнення) до цього Положення приймаються 
Конференцією шляхом затвердження нової редакції Положення. 

4.3. Конференція може проводитися у віддаленому режимі за 
допомогою технічних засобів аудіо-візуального зв’язку, доступом до 
якого мають бути забезпечені усі делегати (члени) Конференції. 


