
ЗАТВЕРДЖЕНО 
на засіданні кафедри ММОВ 
                  (назва кафедри) 

(протокол №11 від 20.06.2024 р.) 
Зав. кафедри ММОВ 
 
                                 В.В. Пашинський 
                  (підпис)                                          (П.І.Б.) 

 
ЗВІТ ПРО РОБОТУ СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО ГУРТКА 

за 2023 - 2024 н.р. 
спеціальність 073 

 
Назва групи (гуртка): Ефективне управління бізнесом: цінність, 
інновації, стратегія. 
 
Науковий керівник: Харченко О.С., к.е.н., доцент кафедри ММОВ   
                                     (прізвище, ініціали, науковий ступінь, вчене звання, посада)  

№ 
Назва і вид роботи, 

очікувані результати 
Виконавці 

Результат 
виконання 

1. 
Організаційні збори гуртка Керівник виконано 

21.10.2023 

2. 

Підготовка матеріалів та 
доповідей до міжнародної 
конференції 
“MININGMETALTECH-2023” 

Учасники гуртка 
виконано 

18.11.2023 

3. 

Результати та підсумки 
конференції 
«MININGMETALTECH 
2023». Обговорення 
доповідей 

Наукові 
керівники, 

учасники гуртка 

виконано 
16.12.2023 

4. 

Доповідь та обговорення: 
"Оптимізація професійних 
комунікацій як фактор 
підвищення ефективності 
бізнес-процесів: аналіз та 
рекомендації на прикладі 
ТОВ 'МЕТІНВЕСТ 
СІЧСТАЛЬ'" 

Зубавленко В., 
учасники гуртка 

виконано 
20.01.2024 

5. 

Доповідь та обговорення: 
"Оцінка командної 
ефективності через 
залученість персоналу: 
система показників та їх 

Ченський Д., 
учасники гуртка 

виконано 
17.02.2024 



динаміка на прикладі ТОВ 
'МЕТІНВЕСТ-СМЦ'" 

6. 

Доповідь та обговорення: 
«Гейміфікація як інструмент 
формування корпоративної 
культури: ефективність, 
виклики та перспективи (на 
прикладі навчання Кодексу 
етики Групи «Метінвест» 

Кузнєцова Н., 
учасники гуртка 

виконано 
16.03.2024 

7. 

Панельна дискусія: 
"Вартісно-орієнтоване 
управління бізнесом: баланс 
між ефективністю, 
інноваціями та стійким 
розвитком" 

Харченко О.С., 
Шкрабак І.В., 
Торопченко 

Н.В., 
учасники гуртка 

виконано 
20.04.2024 

8. 
Обговорювання підсумків 
роботи гуртка за 2023 – 2024 
рр. навчальний рік 

Керівник, 
учасники гуртка 

виконано 
15.06.2024 

 
Підготовка матеріалів та доповідей до конференції: 

№ Виконавці Результат виконання 

1. В. Зубавленко Метод аналізу ієрархій у визначенні 
пріоритетів внутрішньої комунікації в умовах 
ТОВ «МЕТІНВЕСТ СІЧСТАЛЬ» 

2. О. Харченко, Д. 
Ісаченко 

Оптимізація організаційної структури для 
забезпечення стійкості підприємтсва (на 
прикладі ТОВ «МЕТІНВЕСТ-ПРОМСЕРВІС») 

3. І. Шкрабак, А. 
Неборачко 

Інноваційні методи навчання в управлінні 
результативністю персоналу 

 
Науковий керівник:                           ____________     Олександра Харченко 
                                                                (підпис) 

УЗГОДЖЕНО 
Проректор  
з науково-дослідницької роботи    ____________      Володимир КУХАР 
                                                                 (підпис) 

 
 


