
Студіювання дисципліни «Ділова та наукова українська 

мова» спрямоване на здобуття знань про офіційно-діловий і 

науковий стилі української мови. Вивчення предмета 

передбачає ознайомлення з основними вимогами до 

складання й оформлення ділових паперів, опанування мови 

спеціальності, вироблення практичних навичок усного й 

писемного професійного мовлення.

     Особливістю курсу є розгляд основних відомостей про 

українську мову як багатоаспектну лінгвістичну систему, 

мовних засобів текстів наукового й офіційно-ділового стилів, 

оволодіння технологією роботи із сучасним українським 

фаховим текстом, студіювання вузькоспеціальної термінології 

як частини лексики мови обраного фаху, огляд основних змін у 

новій редакції Українського правопису.

     Дисципліна «Ділова та наукова українська мова» належить 

до обов’язкових освітніх компонентів циклу загальної 

підготовки майбутніх фахівців-бакалаврів, оскільки володіння 

державною мовою є невід’ємним складником  професійної 

підготовки всіх фахівців у закладах вищої освіти. 

Пропонований курс допоможе підвищити загальний рівень 

грамотності, удосконалити мовнокомунікативну та  

мовнотермінологічну компетенції здобувача вищої освіти й 

засвоїти специфіку сучасного ділового та наукового 

спілкування. 
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ВИМОГИ ДО ПОПЕРЕДНЬОГО РІВНЯ ЗНАНЬ

Наявність базових знань із розділів шкільного курсу української мови.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

• Здатність складати й редагувати професійні тексти та документи, ураховуючи 

норми сучасної української літературної мови, особливості фахової документації 

тощо.

• Здатність формувати й ефективно використовувати практичні навички усного та 

писемного професійного мовлення. 

•  Уміння працювати з різними типами словників і довідників у фаховій діяльності.

•  Уміння використовувати інформацію з авторитетних лінгвістичних сайтів. 

МЕТОДИ І ФОРМИ НАВЧАННЯ

Освітній процес будується як комбінація лекцій та самостійного вивчення 
навчального матеріалу на платформі Moodle — з одного боку, та проблемно 
орієнтованих практичних занять - з іншого. Під час вивчення курсу широко 
використовуються наочні засоби візуалізації (презентації, схеми, таблиці, рисунки 
тощо), які використовують у поєднанні з активною діяльністю студентів. Ефективним 
є застосування роботи студентських груп і активних методів навчання, а саме: 
різноманітних рольових ігор, імітаційних ігор, обговорення конкретних ситуацій, 
випадків, робота в малих групах; дискусія; мозкова атака; аналіз конкретної ситуації; 
метод випадків; презентація. Окрім роботи на цих заняттях здобувачам необхідно 
виконати індивідуальні завдання та модульні контрольні роботи. Опціонально 
доступні індивідуальні та групові консультації. Підсумковий контроль проводиться у 
формі іспиту.



Складові оцінювання успішності

(для здобувачів освіти за програмами,

 у яких вивчення дисципліни є обов’язковим)

Назва і стислий зміст контрольного заходу
Кількість балів 

(денна форма)

Робота на практичних заняттях, виконання тематичних тестових 

завдань для поточного контролю знань
45

Виконання індивідуальних завдань 30

Модульні контрольні роботи (підсумкова контрольна робота для 

заочної форми)
25

Усього (О) 100

Іспит (І)
100

ПІДХОДИ ДО ОЦІНЮВАННЯ

- Підсумкова оцінка (ПО) за освітній компонент, якщо він завершується 

іспитом, визначається як середня з двох оцінок: за поточну успішність (О) та 

оцінки, отриманої під час іспиту (І)     ПО = (О+І)/2  В разі, якщо оцінка, отримана 

на іспиті, менше 60 балів, підсумкова оцінка дорівнює оцінці іспиту.

- Переведення кількості балів у шкалу ECTS (A, B, C, D, E, F, FX) та інші 

шкали здійснюється відповідно до регламентів Університету.

- В рамках процедур визнання та перезарахування кредитів, отриманих в 

рамках формальної освіти, враховуються кредити та оцінка результатів навчання з 

дисциплін, споріднених за змістом (Положення-про-порядок-визначення-та-

перезарахування-кредитів-в-МІП.pdf (metinvest.university)).

Підсумкова оцінка (ПО) за освітній компонент при виді підсумкового оцінювання

«іспит» здобувачам освіти за програмами, у яких вивчення дисципліни є

обов’язковим розраховується наступним чином: 

• Результати неформальної або інформальної освіти можуть бути визнані в рамках 
оцінювання окремих індивідуальних завдань за узгодженням з викладачем.

• Результати участі у науковій роботі (статті, тези виступів, конкурсні наукові роботи 
тощо) можуть бути визнані в рамках оцінювання окремих індивідуальних завдань 
і модульних контрольних робот за узгодженням з викладачем.

• Результати участі у науковій роботі (статті, тези виступів, конкурсні наукові роботи 
тощо) можуть бути визнані в рамках оцінювання окремих індивідуальних завдань 
і модульних контрольних робот за узгодженням з викладачем або в рамках 
оцінювання результатів навчання під час іспиту.

https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%B2-%D0%9C%D0%86%D0%9F.pdf
https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%B2-%D0%9C%D0%86%D0%9F.pdf


ПІДХОДИ ДО ОЦІНЮВАННЯ

1. Модульні контрольні роботи проводяться на практичних заняттях згідно з 
розкладом (для денної форми), графік складання контрольних точок (надання та 
захисту індивідуальних завдань, надання підсумкової контрольної роботи для 
заочної форми) повідомляється викладачем на початку вивчення освітнього 
компонента, однак вони мають бути захищені не пізніше як за один тиждень до 
закінчення семестру (теоретичного навчання). 
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АКАДЕМІЧНІ ПОЛІТИКИ

Як член студентської спільноти Технічного університету «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» 
Ви маєте дотримуватися певних стандартів та академічної політики:

Академічні політики - Polytechnic (metinvest.university)

• Шахрайство та плагіат заборонені. 
• Матеріали в рамках курсу, захищені авторським правом, можуть бути використані 
лише здобувачами освіти, яким призначено цей курс, зарахованими на курс для цілей, 
пов'язаних із цим курсом, і не можуть поширюватися.
• Спілкування з однокурсниками та викладачем має бути професійним та ввічливим. 
• Очікується, що Ви перевірятимете всі Ваші письмові повідомлення, включаючи 
поштові повідомлення, на коректність змісту та мови.
• Університет прагне підтримувати середовище, вільне від дискримінації або 
дискримінаційних домагань, спрямованих на будь-яку людину або групу в межах своєї 
спільноти – здобувачів освіти, співробітників або відвідувачів.

https://metinvest.university/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%96-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8/

	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4

