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назва деканату Факультет автоматизації виробництва та цифрових технологій ФАВЦТ

Декан Ровенська Вікторія Вячеславівна

методисти Неумивака Ольга Анатоліївна
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ПОЛОЖЕННЯ про організацію освітнього процесу у ТОВ 

«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА»

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%9E%D0%9F-%D0%9C%D0%86%D0%9F-2023.pdf
https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%9E%D0%9F-%D0%9C%D0%86%D0%9F-2023.pdf


Права здобувачів освітив освітньому 

процесі:
❑ вибір форми навчання під час вступу до

Університету, якщо в Університеті

розпорядчими документами та

рішеннями Вченої ради передбачено

декілька форм навчання;

❑ безпечні і нешкідливі умови навчання,

праці та побуту;

❑ трудову діяльність у позанавчальний час;

❑ додаткову оплачувану відпустку у зв’язку

з навчанням за основним місцем роботи,

скорочений робочий час та інші пільги,

передбачені законодавством для осіб, які

поєднують роботу з навчанням;



❑ безоплатне користування бібліотеками, музеями,

інформаційними фондами, навчальною, науковою та

спортивною базами Університету;

❑ безоплатне забезпечення інформацією для навчання у

доступних форматах з використанням технологій, що

враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені

станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми

потребами);

❑ користування виробничою, культурно-освітньою,

побутовою, оздоровчою базами Університету у порядку,

передбаченому статутом Університету;

❑ забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до

нього на строк навчання у порядку, встановленому

законодавством;

❑ участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських

роботах, конференціях, симпозіумах, виставках,

конкурсах, представлення своїх робіт для публікації;



❑ вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених

відповідною освітньою програмою та навчальним

планом, в обсязі, що становить не менш як 25

відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС,

передбачених для даного рівня вищої освіти;

❑ навчання одночасно за декількома освітніми

програмами, а також у декількох закладах вищої

освіти на визначених умовах;

❑ академічну мобільність, у тому числі міжнародну;

❑ зарахування до страхового стажу відповідно до

Закону України «Про загальнообов’язкове

державне пенсійне страхування» періодів навчання

на денній формі навчання у закладах вищої освіти,

аспірантурі, докторантурі, інтернатурі, резидентурі,

за умови добровільної сплати страхових внесків;



❑ участь у заходах з освітньої, наукової, науково-

дослідної, спортивної, мистецької, громадської

діяльності, що проводяться в Україні та за

кордоном, у встановленому законодавством

порядку;

❑ участь в обговоренні та вирішенні питань

удосконалення навчального процесу, науково-

дослідної роботи, визначення рейтингу студентів та

рекомендацій щодо стипендій, організації дозвілля,

побуту, оздоровлення;

❑ внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за

навчання;

❑ участь у громадських об’єднаннях;

❑ участь у діяльності органів громадського

самоврядування Університету, факультетів,

відділень, вченої ради закладу вищої освіти, органів

студентського самоврядування;



❑ академічну відпустку або перерву в навчанні із

збереженням окремих прав здобувача вищої освіти, а

також на поновлення навчання у порядку,

встановленому Міністерством освіти і науки України;

❑ участь у формуванні індивідуального навчального

плану;

❑ моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у

навчанні, науково-дослідній і громадській роботі, за

мистецькі та спортивні досягнення тощо;

❑ захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та

психічного насильства;

❑ безоплатне проходження практики, а також на оплату

праці під час виконання виробничих функцій згідно із

законодавством;

❑ канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім

календарних тижнів на навчальний рік;

❑ отримання цільових пільгових державних кредитів

для здобуття вищої освіти у порядку, визначеному

Кабінетом Міністрів України;



❑ оскарження дій органів управління Університету та їх посадових осіб, педагогічних і науково-

педагогічних працівників;

❑ спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до інфраструктури

Університету відповідно до медико-соціальних показань за наявності обмежень життєдіяльності,

зумовлених станом здоров’я;

❑ вивчення на договірних умовах дисциплін, які виходять

за межі індивідуального навчального плану, одночасно з

вивченням дисциплін цього плану за двома формами

навчання;

❑ особи, які навчаються в Університеті за денною формою

навчання, можуть отримувати стипендії, призначені

фізичними (юридичними) особами;

❑ особи, які навчаються в Університеті за денною формою

навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті

у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

❑ студенти Університету мають право на отримання

студентського квитка, зразок якого затверджується

Міністерством освіти і науки України.



❑ дотримуватися вимог законодавства, статуту Університету та правил внутрішнього розпорядку;

❑ виконувати вимоги освітньої (наукової) програми (індивідуального навчального плану (за

наявності) та досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів навчання;

дотримуватися графіку освітнього процесу; своєчасно інформувати куратора та/або деканат у

випадках неможливості через поважні причини відвідувати заняття, складати (перескладати)

екзамени, заліки, контрольні роботи тощо;

❑ дотримуватися норм Кодексу етики Групи МЕТІНВЕСТ, Правил (політик етичної поведінки)

Університету, Антикорупційної політики Університету, етики, моралі, поважати гідність осіб, які

навчаються або працюють в Університеті та на активах Групи МЕТІНВЕСТ, поводити себе у

дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України;

❑ дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності академічної

доброчесності та забезпечувати її дотримання іншими здобувачами вищої освіти;

❑ протидіяти корупційним проявам серед працівників та студентів Університету;

Обов’язки здобувачів освіти 

в освітньому процесі:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


❑ дбайливо ставитися до майна Університету,

використовуваного в освітньому та науковому процесі.

❑ виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки,

виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені

відповідними правилами та інструкціями;

❑ підтримувати належний порядок в аудиторіях,

приміщеннях, гуртожитках, інших об’єктах Університету та

на його території, на базах практики або лекцій-екскурсій;

❑ утримуватись від розмов засобами мобільного зв’язку під

час занять;

❑ дбати про честь та авторитет Університету, не допускати

протиправних та аморальних вчинків, бути

дисциплінованим та охайним як в Університеті, так і в

інших громадських місцях.

❑ дотримуватися правил інформаційної безпеки при здійсненні освітньої та наукової

діяльності;

❑ використовувати надані Університетом інформаційно-комунікаційні засоби для провадження

освітньої та наукової діяльності;



ПОЛОЖЕННЯ про організацію освітнього процесу у ТОВ 

«ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА»

ПРИСВОЄННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА
ДОКУМЕНТИ ПРО ОСВІТУ

https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%9E%D0%9F-%D0%9C%D0%86%D0%9F-2023.pdf
https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E-%D0%9E%D0%9F-%D0%9C%D0%86%D0%9F-2023.pdf


Здобувачам освіти, які успішно виконали 

вимоги освітньої програми Університету, 

присуджується повна або часткова освітня 

кваліфікація та видається відповідний документ 

про освіту (диплом, атестат, сертифікат, 

свідоцтво тощо). 

Успішне виконання освітньої програми на 

першому рівні вищої освіти  є підставою для 

присудження освітнього ступеня бакалавра, на 

другому рівні вищої освіти – ступеня магістра і 

на третьому рівні вищої освіти – наукового 

ступеня доктора філософії.



Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

здійснюється в Університеті за освітніми 

програмами та завершується видаванням 

документів встановленого зразка про 

присудження відповідного ступеня освіти та 

присвоєння здобутої освітньої (в окремих 

випадках – професійної) кваліфікації. 

Випускникам освітніх програм бакалаврського та магістерського рівня видається 

диплом бакалавра та магістра відповідно про присудження ступеня вищої освіти, 

повної освітньої та професійної кваліфікації. 

Особа, що відрахована з Університету до 

завершення навчання за освітньою програмою, 

отримує академічну довідку, що містить 

інформацію про освітню програму, опановані 

освітні компоненти, отримані оцінки, а також 

здобуту кількість кредитів ЄКТС. 



Форми атестації здобувачів вищої освіти (захист кваліфікаційної роботи, атестаційний іспит,

кваліфікаційний іспит, захист підсумкової роботи) визначені в освітній програмі.

Атестацію проходить кожен здобувач вищої освіти після

повного виконання ним навчального плану за відповідним

освітнім рівнем. Терміни проведення атестації визначено у

навчальних планах підготовки фахівців і графіку освітнього

процесу.

Здобувачі освіти, які мають академічну заборгованість

або не виконали науковий план (при підготовці докторів

філософії та докторів наук) не допускаються до атестації.

В разі негативного рішення атестаційної комісії

здобувач освіти за освітньою програмою вважається

таким, що не виконав освітню програму і йому видається

академічна довідка встановленого зразка.

В разі позитивного рішення атестаційної комісії

здобувач освіти отримує диплом встановленого зразка.



Освітні програми, навчальні плани

Графік освітнього процесу

ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, ГРАФІКИ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 
ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ

https://metinvest.university/%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%bb%d1%96%d0%ba-%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%bc/
https://metinvest.university/wp-content/uploads/documents/%D0%A2%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%BB%D1%8C-%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80-%D0%BD%D0%B0-23-24-%D0%BD.%D1%80.-%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.pdf


Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова)

програма – система освітніх компонентів на відповідному

рівні вищої освіти або у сфері післядипломної освіти в

межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти

осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою,

опис профілю програми, зокрема кількість кредитів ЄКТС,

необхідних для виконання цієї програми, очікувані

результати навчання та компетентності, якими повинен

оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.

перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх

вивчення, а також порядок і форму атестації випускників

програми.

Освітні програми розробляються в межах

спеціальності або в разі міждисциплінарності освітньої

програми на другому та третьому рівнях вищої освіти – за

двома або трьома спеціальностями, що належать до

однієї або різних галузей знань.



В Університеті встановлено наступний обсяг

освітніх програм:

❑ на першому рівні вищої освіти – 240 кредитів ЄКТС

освітньо-професійної програми підготовки

бакалавра; для здобуття освітнього ступеня

бакалавра на основі освітнього ступеня молодшого

бакалавра або на основі фахової передвищої

університет має визначити та перезарахувати

кредити ЄКТС, максимальний обсяг яких

визначається стандартом вищої освіти;

❑ на другому рівні вищої освіти – 90 кредитів ЄКТС

освітньо-професійної програми або 120 кредитів

ЄКТС освітньо-наукової програми підготовки

магістра;

❑ на третьому рівні вищої освіти – 30-60 кредитів

ЄКТС освітньої складової освітньо-наукової

програми підготовки доктора філософії, тривалість

навчання – 4 роки.



Найменування ОПП освітній ступень Спеціальність групи

Бізнес-аналітика перший (бакалаврський) 051 Економіка

051-22-1

051-23-1

Вартісне управління бізнесом перший (бакалаврський) 073 Менеджмент

073-22-1, 073-22-1п

073-23-1

Комп'ютерні науки перший (бакалаврський) 122 Комп'ютерні науки

122-22-1, 122-22-1п

122-23-1

Інжиніринг механічного обладнання та систем перший (бакалаврський) 131 Прикладна механіка 131-23-1, 131-23-1п

Матеріалознавство перший (бакалаврський) 132 Матеріалознавство 132-23-1

Металургія перший (бакалаврський) 136 Металургія

136-22-1, 136-22-1п

136-23-1

Інжиніринг електропостачання та електромеханічних 

систем у металургії та гірництві перший (бакалаврський)

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка141-23-1, 141-23-1п

Автоматизація, комп'ютерно-інтегровані технології та 

робототехнічні системи в металургії та гірництві перший (бакалаврський)

174 Автоматизація, комп'ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 174-23-1, 174-23-1п

Технології захисту навколишнього середовища перший (бакалаврський)

183 Технології захисту 

навколишнього середовища

183-22-1

183-23-1

Відкрита розробка родовищ перший (бакалаврський) 184 Гірництво 184В-22-1, 184В-22-1п

Збагачення корисних копалин перший (бакалаврський) 184 Гірництво 184ЗКК-23-1п

Підземна розробка родовищ перший (бакалаврський) 184 Гірництво 184П-22-1

Розробка родовищ корисних копалин перший (бакалаврський) 184 Гірництво 184ЗКК-23-1п

Безпека праці та виробничих процесів перший (бакалаврський) 263 Цивільна безпека

263-22-1

263-23-1



Найменування ОПП освітній ступень Спеціальність групи

Бізнес-процеси та операційна ефективність другий (магістерський) 051 Економіка

051-22-1маг

051-23-1маг

Проєктне управління змінами в гірничо-металургійному 

бізнесі другий (магістерський) 073 Менеджмент

073-22-1маг

073-23-1маг

Комп'ютерні науки та цифровий інтелект другий (магістерський) 122 Комп'ютерні науки

122-22-1маг, 122-22-2маг

073-23-1маг

Інноваційна діяльність у матеріалознавстві другий (магістерський) 132 Матеріалознавство

132-22-1маг

132-23-1маг

Комп'ютерне конструювання мехатронних систем другий (магістерський) 133 Галузеве машинобудування

133-22-1маг

133-23-1маг

Металургія сталі другий (магістерський) 136 Металургія

136С-22-1маг

136С-23-1маг

Сучасні технології прокатного виробництва другий (магістерський) 136 Металургія

136П-22-1маг

136П-23-1маг

Управління модернізацією металургії другий (магістерський)

136 Металургія

073 Менеджмент 136У-23-1маг

Інтелектуальні системи управління та робототехнічні 

комплекси в гірничо-металургійному виробництві другий (магістерський)

174 Автоматизація, комп'ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 174-23-1маг

Інноваційні технології та системи захисту навколишнього 

середовища другий (магістерський)

183 Технології захисту 

навколишнього середовища

183-22-1маг

183-23-1маг

Новітні технології розробки родовищ корисних копалин другий (магістерський) 184 Гірництво

184РКК-22-1маг

184РКК-23-1маг

Технології відкритої розробки родовищ другий (магістерський) 184 Гірництво 184В-23-1маг

Технології збагачення корисних копалин другий (магістерський) 184 Гірництво 184ЗКК-23-1маг

Технології підземної розробки родовищ другий (магістерський) 184 Гірництво 184П-23-1маг

Аудит та консалтинг безпеки праці другий (магістерський) 263 Цивільна безпека

263-22-1маг, 236-22-2маг

263-23-1маг, 236-23-2маг



➢ навчальні дисципліни;

➢ курсові роботи (проєкти);

➢ практики;

➢ тренінги;

➢ атестації (атестаційні іспити,

кваліфікаційні іспити, підготовку та

захист кваліфікаційних робіт).

Освітні програми на першому-третьому рівнях вищої освіти повинні включати обов’язкову та вибіркову 

частини, причому обсяг останньої має становити не менше 25% загального обсягу програми

Освітні програми включають в себе перелік освітніх компонентів, які спрямовані на досягнення

передбачених освітньою програмою програмних результатів навчання та опанування передбачених

компетентностей. Видами освітніх компонентів в освітніх програмах є:



Вибіркова частина освітньої програми

спрямована на забезпечення реалізації

індивідуальної освітньої траєкторії здобувача

освіти, поглиблення передбачених освітньою

програмою та набуття додаткових

компетентностей і в повному обсязі включається

до індивідуального навчального плану

здобувача освіти.

З метою отримання здобувачем вищої освіти

додаткових загальних чи професійних

компетентностей (стосовно до обраної ним

освітньої програми) та підвищення власної

конкурентоспроможності на ринку праці

можливе вивчення окремих дисциплін у формі

факультативних занять.



Облік навантаження здобувачів здійснюється 

у відповідних облікових одиницях:

❑ кредит ЄКТС − одиниця вимірювання обсягу навчального

навантаження здобувача, необхідного для досягнення

визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного

кредиту ЄКТС становить 30 годин;

❑ академічна година − це мінімальна облікова одиниця

навчального часу. Тривалість академічної години становить 40

хвилин; дві академічні години утворюють пару академічних

годин, між ними встановлена перерва 5 хвилин;

❑ навчальний день − це складова частина навчального часу

здобувача, який складається із навчальних занять та

самостійної роботи; Навчальні заняття в Університеті

тривають пару академічних годин; між парами академічних

годин встановлюється перерва 15 хвилин; проводяться за

розкладом; розклад має забезпечити виконання навчального

плану в повному обсязі щодо навчальних занять;



❑ навчальний тиждень – складова частина навчального часу здобувача вищої освіти тривалістю,

як правило, 45 академічних годин (1,5 кредити); максимальний тижневий бюджет часу студента

денної форми навчання становить 54 академічних години; резерв часу в обсязі до 9 годин

відводиться на поглиблене вивчення окремих дисциплін, студентську наукову роботу, підготовку

та участь у студентських олімпіадах, конкурсах, конференціях тощо; аудиторне тижневе

навантаження студента визначається робочим навчальним планом в межах 18 годин (другий та

третій рівні вищої освіти), до 24 годин (перший рівень вищої освіти);



Графік освітнього процесу – це нормативний документ Університету, який визначає календарні

терміни теоретичного навчання практичної підготовки, семестрового контролю (екзаменаційних сесій),

підготовки кваліфікаційних робіт, атестації здобувачів освіти, канікул, науково-дослідної роботи,

оформлення та захисту дисертації (для третього (освітньо-наукового) рівня). Графік освітнього

процесу складається на навчальний рік і затверджується ректором Університету у вигляді табеля-

календаря.

Графік освітнього процесу за денною і дистанційною формами, а також комбінованою формою

здобуття освіти укладається з урахуванням таких особливостей:

❑ навчальний рік, крім випускних курсів, триває 12 місяців; дата початку навчання затверджується

ректором;

❑ навчальний рік поділяється на два семестри (осінній і весняний);

❑ теоретичне навчання протягом яких завершується тижнями підсумкового контролю;

❑ академічні заборгованості ліквідуються під час підсумкового контролю, канікул або в інший

визначений наказом ректора або розпорядженням першого проректора-проректора з

навчальної роботи час;

❑ тривалість канікул не може бути меншою, ніж вісім тижнів на навчальний рік (крім останнього

року навчання за відповідною освітньою програмою), при цьому за виключенням випускного

семестру тривалість канікул після осіннього семестру не може бути меншою за 2 тижні

❑ на період новорічно-різдвяних свят в табелі-календарі канікули після осіннього семестру

можуть поділятися на дві частини: 1й тиждень – власне на період новорічно-різдвяних свят, 2й

тиждень – після завершення сесії;







Індивідуальна освітня траєкторія

Індивідуальний навчальний план здобувача

вищої освіти формується, на кожен рік

навчання з урахуванням особистого вибору

здобувачем навчальних дисциплін, тем

індивідуальних завдань, курсових робіт

(проєктів), науково-дослідного проєкту,

кваліфікаційної роботи; а також можливості

факультативного вивчення окремих дисциплін.

За виконання індивідуального навчального

плану персональну відповідальність несе

здобувач вищої освіти, а його невиконання у

встановлені графіком навчального процесу

терміни є підставою для відрахування

здобувача з Університету.







ВІЛЬНИЙ ВИБІР 
ДИСЦИПЛІН



Вибір дисциплін здійснюється

один раз на рік

Особи, які вже 

навчаються в 

університеті

Особи, які рекомендовані 

до зарахування на 

навчання з нового 

навчального року

Протягом останніх двох 

тижнів навчального року

В момент подання 

оригіналів документів



У віддаленому режимі з використанням платформи 

Miсrosoft Teams, доступ до ресурсів якої має кожен 

здобувач на основі облікового запису в тененті

@mipolytech.education. 

Особи, які вже навчаються в університеті

Можливість вибору реалізована на основі 

опитувальника Miсrosoft Forms, посилання на який 

розміщується в команді Miсrosoft Teams академічної 

групи не пізніше, як за 3 дні до початку опитування.

Протягом останніх двох тижнів навчального року



Опитувальник має два розділи: осінній

і весняний семестр. В кожному семестрі

здобувачам пропонується обрати ту

кількість дисциплін вільного вибору, яка

передбачена навчальним планом ОПП.

Для полегшення вибору Miсrosoft

Forms містить анотації дисциплін

вільного вибору, які рекомендовані даною

ОПП, а також посилання на каталог

вибіркових дисциплін, які пропонуються

до вивчення в університеті.

Особи, які вже навчаються в університеті



Вибір дисциплін здійснюється в момент подання

оригіналів документів шляхом заповнення відповідного

розділу опитувальника Google Forms, передбаченого

умовами подання оригіналів документів.

В момент подання оригіналів документів

Особи, які рекомендовані до зарахування 

на навчання з нового навчального року



Опитувальник має два розділи:

Осінній і весняний семестр.

В кожному семестрі здобувачам

пропонується обрати ту кількість

дисциплін вільного вибору, яка

передбачена навчальним планом ОПП.

В момент подання оригіналів документів

Особи, які рекомендовані до зарахування 

на навчання з нового навчального року



Освітні програми, навчальні плани

СИЛАБУСИ ТА РОБОЧІ 
ПРОГРАМИ

https://metinvest.university/%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%bb%d1%96%d0%ba-%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%bc/


Силабус – нормативний документ університету, який

включає в себе стислий опис освітнього компоненту,

передумов його вивчення, програмних результатів,

форми й засоби навчання, поточного й підсумкового

контролю, критеріїв оцінювання, особливостей

визнання результатів, отриманих під час здобуття

освіти в інших закладах освіти або в інформальній

освіті; джерел інформації.

Робоча програма освітнього компоненту –

нормативний документ університету, у якому

викладаються конкретний зміст освітнього компоненту,

його обсяг, послідовність та організаційні форми його

опанування, результати навчання, форми й засоби

поточного й підсумкового контролю, критерії

оцінювання, особливості визнання результатів,

отриманих під час здобуття освіти в інших закладах

освіти або в інформальній освіті; джерела інформаціі;

















СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
РЕЗУЛЬТАТАІВ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



Обмежений час

Одна спроба

Умови:

всі КР, ЛР, ПР - виконуються тільки

на практичних заняттях



Індивідуальне завдання виконується 

у внеаудиторний час

Всі розрахункові аналітичні 

лабораторні роботи повинні мати 

рекомендації, інструкції



Дисципліна закінчується: ЗАЛІКОМ
Зараховується, якщо сума балів = 60

Аудиторні роботиКонтрольні 

точки

Індивідуальні 

роботи+

min = 60 (на розсуд викладача) 100 – ( )
Контрольні 

точки

Індивідуальні 

роботи
+

100 балів



Дисципліна закінчується: ІСПИТОМ

Екзаменаційна роботаРобота протягом семестру (поточна успішність)

min = 60

100 балів (прохідний бал = 35)

Зараховується, якщо сума балів = 60

Поточна успішність + екзаменаційна робота

2
,≥ 60 балів



Умови проведення

іспитуІспит вважається 

складеним, якщо набрано

більше 60 балів

Обмежений час

Дві спроби

>60



Бали за роботу 

(0-100 балів)

*коефіцієнт 

вагомості

Бали за захист

(0-100 балів) 

*коефіцієнт 

вагомості

+

Умови оцінювання курсової роботи 

(проєкту), звіту з практики

60 – 100 балів

Для здобувачів першого курсу навчання

за освітнім ступенем бакалавра курсові

роботи (проєкти) не плануються

Курсову роботу (проєкт) оцінюють за

результатами захисту перед комісією у

складі двох-трьох науково-педагогічних

працівників кафедри (склад комісії

визначає завідувач кафедри), у тому

числі керівника курсової роботи

(проєкту), до початку семестрового

контролю;



Бальна шкала Шкала ECTS Характеристика
Університетська шкала

іспит залік

100-90 A

Студент демонструє видатний рівень досягнення

запланованих результатів вивчення навчальної дисципліни,

що засвідчують його безумовну готовність до подальшого

навчання та/або професійної діяльності за фахом

Відмінно

Зараховано

89-82 B

Студент виявляє вищий за середній рівень досягнення

запланованих результатів вивчення навчальної дисципліни

та готовності до подальшого навчання та/або професійної

діяльності за фахом, в його знаннях або діях присутні

незначні помилки
Добре

81-75 C

Студент виявляє середній рівень досягнення запланованих

результатів вивчення навчальної дисципліни та готовності

до подальшого навчання та/або професійної діяльності за

фахом, в його знаннях або діях присутні деякі значущі

помилки

74-65 D

Студент виявляє задовільний рівень досягнення

запланованих результатів вивчення навчальної дисципліни

та готовності до подальшого навчання та/або професійної

діяльності за фахом, в його знаннях або діях наявні суттєві

помилки
Задовільно

64-60 E

Наявні мінімально достатні для подальшого навчання

та/або професійної діяльності за фахом результати

вивчення навчальної дисципліни

59-35 F

Низка запланованих результатів навчання не досягнуті.

Рівень наявних результатів навчання є недостатнім для

подальшого навчання та/або професійної діяльності за

фахом

Незадовільно Не зараховано

34-0 FX Результати навчання відсутні або критично низькі



РЕЙТИНГ ЗДОБУВАЧІВ 
ТА ПОРЯДОК ЙОГО 

ФОРМУВАННЯ



Рейтинг БАКАЛАВРИ (1-2 КУРС)

100

Успішність в освіті 
(розраховується в деканаті на 

підставі підписаних відомостей 

успішності)

Науково-інноваційна 

активність (розраховується 

службою проректора з науково-

дослідної роботи)

Громадські ініціативи
(розраховується представниками 

студентського самоврядування)

90

5

5

відсутність академічної заборгованості

результати поточної успішності протягом семестру

успішність у сесійний період

участь у міжнародних проєктах та ін.

перемоги в олімпіадах та конкурсах

публікації наукових статей і тез доповідей на конференціях

участь у програмах операційних покращень

спортивні досягнення тощо

участь у студентському самоврядуванні

волонтерство

участь у роботі громадських організацій при Групі



Рейтинг БАКАЛАВРИ (3 КУРС)

100

Успішність в освіті 
(розраховується в деканаті на 

підставі підписаних відомостей 

успішності)

Науково-інноваційна 

активність (розраховується 

службою проректора з науково-

дослідної роботи)

Громадські ініціативи
(розраховується представниками 

студентського самоврядування)

80

10

10

відсутність академічної заборгованості

результати поточної успішності протягом семестру

успішність у сесійний період

участь у міжнародних проєктах та ін.

перемоги в олімпіадах та конкурсах

публікації наукових статей і тез доповідей на конференціях

участь у програмах операційних покращень

спортивні досягнення тощо

участь у студентському самоврядуванні

волонтерство

участь у роботі громадських організацій при Групі



Рейтинг БАКАЛАВРИ (4 КУРС)

100

Успішність в освіті 
(розраховується в деканаті на 

підставі підписаних відомостей 

успішності)

Науково-інноваційна 

активність (розраховується 

службою проректора з науково-

дослідної роботи)

Громадські ініціативи
(розраховується представниками 

студентського самоврядування)

70

20

10

відсутність академічної заборгованості

результати поточної успішності протягом семестру

успішність у сесійний період

участь у міжнародних проєктах та ін.

перемоги в олімпіадах та конкурсах

публікації наукових статей і тез доповідей на конференціях

участь у програмах операційних покращень

спортивні досягнення тощо

участь у студентському самоврядуванні

волонтерство

участь у роботі громадських організацій при Групі



Рейтинг магістрів

100

Успішність в освіті 
(розраховується в деканаті на 

підставі підписаних відомостей 

успішності)

Науково-інноваційна 

активність (розраховується 

службою проректора з науково-

дослідної роботи)

Громадські ініціативи
(розраховується представниками 

студентського самоврядування)

60

30

10

відсутність академічної заборгованості

результати поточної успішності протягом семестру

успішність у сесійний період

участь у міжнародних проєктах та ін.

перемоги в олімпіадах та конкурсах

публікації наукових статей і тез доповідей на конференціях

участь у програмах операційних покращень

спортивні досягнення тощо

участь у студентському самоврядуванні

волонтерство

участь у роботі громадських організацій при Групі



Рейтинг студентів

100

Рейтинг (успішність в освіті) = 

РейтингПредмет1+РейтингПредмет2+РейтингПредметЗ+РейтингПредмет4+

РейтингПредмет5+РейтингПредмет6+РейтингПредмет7)/

кількість предметів у семестрі

РейтингПредмет= (ПоточнаУспішність0+ПідсумковаОцінка)/2 

ПоточнаУспішність0 = бали знімаються за поточну успішність актуальну на 

останньому тижні перед сесією

ПідсумковаОцінка = бали отримані за результатами сесії (на момент закінчення

сесії, без врахування перескладань)

УВАГА, по предметам які були перезараховані - нульова поточна успішність не 

знімається, а в рейтинзі враховується лише підсумкова оцінка, яка 

прирівнюється до рейтингу предмета

Успішність в освіті = (77+77+81+63,5+81+87,5+75+62+93)/8 = 82

Успішність в освіті 
(розраховується в деканаті на 

підставі підписаних відомостей 

успішності)



ПОРЯДОК НАДАННЯ ІНФОРМАЦІЇ, ОПРИЛЮДНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ ТА 

ЗВЕРНЕНЬ

Якщо у здобувачів вищої освіти виникають питання, або вони вважають, що рейтинг розраховано

невірно, або з’явилися нові дані, які впливають на рейтингову оцінку, протягом п’яти днів з моменту

відправлення їм результатів рейтингу за складовими ПУ, НІД та СГСКД вони мають право звернутися

для роз’яснення або виправлення з мотивованим запитом на електронну пошту деканів факультетів,

науково-дослідного департаменту та Студентської ради відповідно. Відповідь має бути направлена

здобувачеві вищої освіти протягом п’яти днів.

Остаточні результати рейтингу по складовим ПУ, НІД та СГСКД передають в деканати факультетів

у перший робочий день після завершення сесії. Складова результатів підсумкового контролю ПО

визначається станом на останній день сесії. Після цього проводиться розрахунок індивідуального

рейтингу здобувачів вищої освіти по методиці, викладеній у розділі 4, протягом тижня.

Результати розрахунку індивідуального рейтингу доводяться до здобувачів вищої освіти в

індивідуальному порядку через електронну пошту в тенанті @mipolytech.education кураторами

академічних груп.



УЧАСТЬ СТУДЕНТІВ 
В УПРАВЛІННІ 

ЯКІСТЮ ОСВІТИ



❑ щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних

і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне

оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-

сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-

який інший спосіб;

❑ забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і

науково-педагогічних працівників;

❑ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації

освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за

кожною освітньою програмо;

❑ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного

управління освітнім процесом;

❑ забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені

вищої освіти та кваліфікації;

❑ забезпечення дотримання академічної доброчесності

працівниками закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у

тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної

системи запобігання та виявлення академічного плагіату.

Система забезпечення закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти

(система внутрішнього забезпечення якості) передбачає здійснення таких процедур і заходів:

❑ визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;

❑ здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;





ІНСТРУМЕНТАРІЙ 
ЗАОХОЧЕННЯ І МОТИВАЦІЇ ДО 
ПОКРАЩЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ 
ДОСЯГНЕНЬ В УНІВЕРСИТЕТІ



Здобувачам освіти університету призначаються такі стипендії: 

Академічна – за результатами аудиторної та поза аудиторної роботи в університеті; 

Для вирішення питань щодо

призначення та позбавлення

академічної стипендії (у тому числі

спірних), заохочення кращих із

здобувачів освіти за успіхи у

навчанні, участь у громадській,

спортивній і науковій діяльності

наказом ректора університету

утворюється стипендіальна комісія,

робота якої регламентується

окремим Положенням.

Стипендії виплачуються один раз

на місяць.



Рейтинг для призначення стипендії для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

85-100 балів, для другого (магістерського) рівнів вищої освіти – 90-100 балів. 

Здобувачам освіти університету стипендія призначається з першого числа місяця, що настає після

закінчення терміну семестрового контролю згідно з навчальним планом, на період до визначення

результатів наступного семестрового контролю. 

У разі, коли термін навчання особи, 

яка отримує академічну стипендію, 

припиняється до закінчення місяця 

або стипендіат вибуває з 

навчального за-кладу до закінчення 

строку навчання, таким особам 

виплачується стипендія у по-вному

обсязі за останній місяць навчання. 



Академічними стипендіями є: 

✓ Ординарні (звичайні) академічні стипендії; 

✓ Стипендії підвищеного розміру призначаються здобувачам освіти, які досягли особливих успіхів у 

навчанні та займають найвищі позиції у рейтингу. 

Розмір ординарної (звичайної) академічної стипендій регламентується Постановою Міністерства

освіти і науки України на 01 січня бюджетного року та затверджується наказом ректора. 

Розмір підвищеної стипендії встановляється у межах 

доходу для за-стосування податкової соціальної

пільги визначеного за правилами абз.1 п.п. 169.4.1 

ст. 169 Податкового Кодексу України та 

затверджується наказом ректора на 01 січня

бюджетного року. 

Розмір академічної стипендії може змінюватися

відповідно до чинного законодавства України. 

У разі, коли стипендіат має право на призначення

кількох академічних стипендій, виплачується одна 

стипендія найбільшого розміру, якщо інше не 

передбачене законодавством. 



ВИЗНАННЯ ТА 
ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ 

КРЕДИТІВ 
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Кредит Європейської кредитної

трансферно-накопичувальної системи –

одиниця вимірювання обсягу навчального

навантаження здобувача вищої та фахової

передвищої освіти, необхідного для досягнення

визначених (очікуваних) результатів навчання.

Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин

Результати навчання (програмні) – знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, 

інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, 

спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої

програми або окремих освітніх компонентів.

Формальна освіта - це освіта, яка здобувається за освітніми програмами відповідно до визначених

законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає досягнення

здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів навчання відповідного рівня освіти та 

здобуття кваліфікацій, що визнаються державою.
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Визнання результатів навчання та

перезарахування кредитів ЄКТС з конкретного

освітнього компонента здійснює предметна комісія

з освітнього компоненту, яка утворюється та

затверджується наказом ректора Університету.

Для проведення такої процедури здобувач вищої

освіти подає звідповідну заяву на ім’я ректора

Університета.

До заяви додаються копії документів, які засвідчують результати навчання та обсяг вивчення даного

освітнього компоненту (компонентів).

За результатами розгляду наданих документів предметна комісія приймає рішення про визнання

результатів і перезарахування кредитів (або про відмову) і доводить його до відома здобувача

освіти шляхом повідомлення на його електронну пошту.

Зарахована може бути як навчальна дисципліна повністю (окрім курсових робіт, практик і

кваліфікаційної роботи), так і окремі її елементи (модулі, теми).
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Неформальна освіта – це освіта, яка

здобувається, як правило, за освітніми

програмами та не передбачає присудження

визнаних державою освітніх кваліфікацій за

рівнями освіти, але може завершуватися

присвоєнням професійних та/або

присудженням часткових освітніх

кваліфікацій.

Види неформальної освіти: професійні

курси/тренінги, громадська освіта, онлайн

освіта, професійні стажування тощо.

Процедура визнання результатів і перезарахування кредитів отриманих у неформальній освіті,

передбачає обов’язкову їх валідацію – формалізований процес визначення рівня оволодіння

здобувачами запланованими результатами навчання. Засоби валідації результатів: співбесіда,

екзаменаційні білети, контрольні та тестові завдання, інструменти, обладнання, матеріали та інші.

За цією процедурою зарахована може бути як навчальна дисципліна повністю, так і її складові

(змістовні модулі, окремі теми), окрім курсових робіт, практик і кваліфікаційної роботи.
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Уповноваженим підрозділом, що здійснює

процедуру визнання результатів, отриманих у

неформальній освіті, виступає випускова

кафедра, що реалізує освітню програму, за якою

навчається здобувач. Тому здобувач звертається

до керівника своєї випускової кафедри із

відповідною заявою. До заяви додаються

декларація про попереднє навчання та додаткові

документи, які підтверджують наведену у

декларації про попереднє навчання інформацію

(за наявності).

Випускова кафедра надає консультаційну допомогу у складанні такої декларації і підборі документів,

що підтверджують правдивість наданої інформації.

Створена випусковою кафедрою комісія визначає форму валідації результатів і час її проведення, або

приймає рішення про відмову у визнанні і перезарахуванні. Якщо здобувач звертається із заявою про

визнання результатів в межах однієї теми або контрольної точки якоїсь дисципліни, то комісія може не

створюватися, а рішення буде прийматися викладачем (викладачами) з цієї дисципліни.
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Зразок заяви на 

визнання 

результатів 

навчання та 

перезарахування

кредитів 

отриманих у 

неформальній 

освіті
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