
Навчально-ознайомча практика є невід'ємною складовою
частиною освітньо-професійної програми «Підземна розробка
родовищ» за якою ведеться підготовка бакалаврів з гірництва
в Технічному університеті «МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА». Вона
є важливою та обов'язковою ланкою підготовки майбутнього
фахівця з гірництва до роботи за спеціальністю, дозволяє
закріпити отримані під час теоретичного навчання знання і
навички, що дозволить забезпечити опанування дисциплін
спеціального спрямування при подальшому навчанні.
Навчальним планом передбачене проведення навчально-
ознайомчої практики після закінчення 2-го курсу навчання за
денною формою або 1-го курсу навчання за прискореною
формою. Тривалість практики – 2 тижні.

Отримані знання будують підґрунтя для подальшого
опанування спеціальних дисциплін з підземної розробки
родовищ.

Якщо Ви навчаєтеся за освітньою програмою «Підземна
розробка родовищ», то цей освітній компонент є обов'язковим.
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ВИМОГИ ДО ПОПЕРЕДНЬОГО РІВНЯ ЗНАНЬ

• Знання основних гірничих виробок, просторові уявлення про будову родовища,
елементи залягання корисної копалини, основні вимоги охорони праці щодо
поводження у підземних гірничих виробках.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

• знати структуру і організацію гірничого підприємства, взаємодію основних і
допоміжних дільниць, цехів та служб;

• отримувати гірничо-геологічну та гірничо-технічну інформацію з планів гірничих
виробок, геологічних прогнозів, паспортів кріплення і управління покрівлею;

• знати процедуру працевлаштування, систему інструктажів з техніки безпеки;
• розуміти структури звітів та набути навички їх оформлення на прикладі звіту про

практику.

МЕТОДИ І ФОРМИ НАВЧАННЯ

Освітній процес будується як комбінація лекцій в учбовому пункті (УКК), інструктажів
з техніки безпеки і охорони праці та самостійного вивчення навчального матеріалу,
зібраного на підприємстві, відповідно до завдання на практику. В якості
індивідуального завдання передбачається підготовка звіту про проходження практики
та щоденника (робочого зошита) практики. Підсумкова оцінка виставляється на основі
захисту звіту про проходження практики в формі усної співбесіди.



Шкала оцінювання результатів проходження навчально-ознайомчої
практики

Оцінка виставляється за 100-бальною шкалою. Переведення кількості балів у шкалу
ECTS (A, B, C, D, E, F, FX) та інші шкали здійснюється відповідно до регламентів
Університету.

Назва і стислий зміст контрольного заходу
Кількість балів 
денна форма

Кількість балів 
заочна форма

Оцінка за проходження практики та письмовий
звіт керівника від бази практики 30 -

Оцінка за проходження практики та письмовий
звіт керівника від університету 35 -

Захист звіту практики 35 -

Залік (підсумкова кількість балів) (З) 100 -

ПІДХОДИ ДО ОЦІНЮВАННЯ

ПІДХОДИ ДО ОЦІНЮВАННЯ

• Результати інформальної освіти можуть бути визнані за умови, що студенти мають
практичний досвід роботи за професіями і на посадах, що передбачають перебування у
підземних гірничих виробках протягом робочої зміни, за узгодженням з викладачем.



ЛІТЕРАТУРА

1. Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. URL:
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.

2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р. № 322-VIII. URL:
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/322-08.

3. Про затвердження Національної рамки кваліфікацій: Постанова Кабінету Міністрів
України від 23.11.2011 р. № 1341. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-
2011-п.

4. Про затвердження Порядку укладення договору про стажування здобувачів вищої
освіти вищих та учнів професійно-технічних навчальних закладів на
підприємствах, в установах та організаціях і Типової форми договору про
стажування здобувачів вищої освіти вищих та учнів професійно-технічних
навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях: Постанова
Кабінету Міністрів України від 16.01.2013 р. №20. URL:
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-п.

5. Про затвердження Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти
вищих навчальних закладів України: наказ Міністерства освіти України від
08.04.1993 р. №93. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93.

6. Щодо проходження стажування: Лист Міністерства соціальної політики України від
13.07.2016 р. № 451/021/106-16.

7. Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки: Структура та правила
оформлювання. ДСТУ 3008:2015: Національний стандарт України (затверджений
наказом ДП «УкрНДНЦ» від 22.06.2015 р. № 61). URL: http://udhtu.edu.ua
/public/userfiles/file/dsty_3008_2015.PDF.

8. Інформація та документація. Бібліографічна посилання. Загальні положення та
правила складання. ДСТУ 8302:2015 (затверджений наказом ДП «УкрНДНЦ» від
22.06.2015 р. № 61). URL: http://library.nlu.edu.ua /Biblioteka/sait/DSTU_8302-
2015.pdf.

АКАДЕМІЧНІ ПОЛІТИКИ

Як член студентської спільноти Технічного університету «МЕТІНВЕСТ
ПОЛІТЕХНІКА» Ви маєте дотримуватися певних стандартів та академічної політики:

Академічні політики - Polytechnic (metinvest.university)

• Шахрайство та плагіат заборонені.
• Матеріали в рамках курсу, захищені авторським правом, можуть бути використані
лише тільки здобувачами освіти, яким призначено даний курс. зарахованих на курс
для цілей, пов'язаних з цим курсом і не можуть поширюватися.
• Спілкування з однокурсниками та викладачем має бути професійним та ввічливим.
• Очікується, що Ви перевірятимете всі Ваші письмові повідомлення, включаючи
поштові повідомлення, на коректність змісту та мови.
• Університет прагне підтримувати середовище, вільне від дискримінації або
дискримінаційних домагань, спрямованих на будь-яку людину або групу в межах своєї
спільноти - здобувачів освіти, співробітників або відвідувачів.


