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протокол засідання Вченої ради № 8 

від 25.05.2023 р. галузь знань 07 Управління та адміністрування
На базі ступеня бакалавра, або 

магістра, або диплому освітньо-

кваліфікаційного рівня 

«спеціаліст»

спеціальність 073 Менеджмент

освітньо-професійна 

програма

Проєктне управління змінами в гірничо-

металургійному бізнесіОлександр ПОВАЖНИЙ

форма навчання

ТОВ "ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ "МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА"

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН

ЗАТВЕРДЖЕНО підготовки за другим (магістерським) рівнем вищої освіти Термін навчання: 1 рік 4 місяці

сем.

Теоретичне та 

виробниче навчання
Всього за програмою 90 100,0

Практика у проєктах організаційних змін на 

підприємствах гірничо-металургійного комплексу
4 3

Види робіт
Курси Цикли і групи освітніх 

компонентів
кред. % Освітні компоненти тижнів

3

Семестровий контроль вибіркові компоненти 25 27,8

Практична підготовка обов'язкові компоненти 65 72,2 Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 5

Дипломне проєктування

Всього

Атестація Годинний фонд теор. навч.

Канікули Годинний фонд вироб. навч.

Навчання за дуальної форми %

Позначення: Т – теоретичне та виробниче навчання; П – практична підготовка, тренінг; С – семестровий контроль; 

Д – дипломне проєктування; А –  атестація; К – канікули

очна денна

ІІ БЮДЖЕТ ЧАСУ ІІІ РОЗПОДІЛ ЧАСУ IV ПРАКТИКИ ТА АТЕСТАЦІЯ

І   ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Курс 

навчання

Семестри і тижні

Осінній (вересень-січень) Весняний (лютий-червень) Червень-серпень

1

2

3

4

Рік набору 2023 Проєктне управління змінами в гірничо-металургійному бізнесі первісний



I II III

16 17 10

ОК1
Стратегічна сесія "Управління 

професійним розвитком через освіту"
1 1,5 45 45

ОК2
Фахова англійська мова для ділового 

та наукового спілкування
2 1 8,0 240 82 82 158 3 2

ОК3 R&D проєкт 1, 2 2,5 75 16 10 6 59 1

ОК4 Стратегічний менеджмент 1 5,0 150 48 16 32 102 3

ОК5 Комунікаційний менеджмент 1 4,0 120 32 16 16 88 2

ОК6
Гнучкі навички (soft skills) в управлінні 

результативністю персоналу
1 5,0 150 64 32 32 86 4

ОК7 Лідерство і саморозвиток менеджера 1 4,0 120 32 16 16 88 2

ОК8
Рішення з диджиталізації у проєктах 

операційної ефективності
2 5,0 150 51 17 34 99 3

ОК9
Управління операційною ефективністю 

промислових корпоративних структур
2 5,0 150 51 34 17 99 3

ОК10 Проєктний менеджмент 2 5,0 150 51 17 34 99 3

ОК11
Управління змінами в гірничо-

металургійному бізнесі
3 5,0 150 40 20 20 110 4

ОК12
Тренінг з лідерства і командної 

взаємодії
3 1,5 45 20 20 25 2

ОК13

Практика у проєктах організаційних 

змін на підприємствах гірничо-

металургійного комплексу

3 6,0 180 180

ОК14
Підготовка та захист кваліфікаційної 

роботи
3 7,5 225 225

65,0 1950 487 178 309 1463 15 11 6

ОБОВ'ЯЗКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ

Всього обов'язкові компоненти професійної підготовки

В
с
ь

о
го

Л
е
к
ц

.

Л
а
б

.

П
р

а
к
т
.

З
а
га

л
ь

н
и

й
 

о
б

с
я

г

Аудиторні *

Н
а
 в

и
р

о
б

н
и

ц
т
в

і

С
а
м

. 
р

о
б

о
т
а

1 курс 2 курс

V ПЛАН ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
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ВК1 Вибірковий компонент 1 5,0 150 48 16 32 102 3

ВК2 Вибірковий компонент 2 5,0 150 51 17 34 99 3

ВК3 Вибірковий компонент 2 5,0 150 51 17 34 99 3

ВК4 Вибірковий компонент 3 5,0 150 60 30 30 90 6

ВК5 Вибірковий компонент 3 5,0 150 60 30 30 90 6

25,0 750 270 110 160 480 3 6 12

90,0 2700 757 288 469 1943 18 17 18

8 7 6

2 3 1

6 4 3

2

Ірина ШКРАБАК

Завідувач кафедри Володимир ПАШИНСЬКИЙ

Перший проректор-проректор з навчальної роботи Наталія РЕКОВА

Кількість форм контролю всього, в т.ч.

іспити

заліки

захисти курсових робот та проєктів, звітів з практик та атестація

Гарант освітньої програми, керівник робочої групи 

спеціальності

ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ

Всього вибіркові компоненти професійної підготовки

ВСЬОГО
Примітка:

* розподіл аудиторних годин за освітніми компонентами визначається робочою програмою навчальної дисципліни;

** - кількість годин аудиторної роботи визначається при виданні наказу про ліквідацію академічної різниці
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