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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це Положення визначає основні завдання, повноваження 
та порядок роботи Стипендіальної комісії товариства з обмеженою 
відповідальністю «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІНВЕСТ ПОЛІ-
ТЕХНІКА» (надалі – «Комісія»).  

1.2. У своїй роботі Комісія керується Законом України «Про 
вищу освіту», іншими нормативно-правовими актами, які визначають 
права та обов’язки здобувачів вищої освіти, Статутом товариства з 
обмеженою відповідальністю «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕТІН-
ВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» (надалі – Університет»), Положенням про нара-
хування та виплату стипендій ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕ-
ТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА», Положенням про рейтингову систему оці-
нки діяльності здобувачів освіти в ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» та цим Положенням. 

1.3. Кількісний та персональний склад Комісії затверджується 

наказом ректора Університету, згідно вимог цього Положення. 

1.4. Основними завданнями Комісії є:  

− розгляд і затвердження рейтингу здобувачів освіти за 

результатами рейтингового оцінювання їх діяльності протягом 

семестру; 

− формування реєстру (списку) здобувачів освіти, які 

рекомендуються на призначення академічної (ординарної) стипендії 

за результатами рейтингової оцінки діяльності здобувачів протягом 

семестру; 

−  формування реєстру (списку) здобувачів освіти, які 

рекомендуються на призначення академічної стипендії підвищеного 

розміру за особливі успіхи у навчанні та найвищі показники за 

результатами рейтингової оцінки діяльності здобувачів протягом 

семестру;  

− ухвалення рішень щодо подання ректору про позбавлення 

академічної (ординарної) та/або академічної стипендії підвищеного 

розміру здобувачів освіти;  

− ухвалення рішень про подання Єдиному засновнику – ТОВ 

МЕТІНВЕСТ ХОЛДИНГ – рекомендацій щодо окремого матеріального 

заохочення за особливі досягнення у науково-інноваційній діяльності 

з і спеціального фонду Єдиного засновника. 

1.5.  До складу Комісії входять:  

 ректор університету – голова комісії; 
 перший проректор – проректор з навчальної роботи – заступник 

голови;  
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члени комісії – проректор з науково-дослідної роботи, керівник 
департаменту з навчальної роботи, керівник департаменту бюджету-
вання та фінансового планування, керівник департаменту управління 
якістю освіти та міжнародних проєктів, декани факультетів (за поса-
дами), провідні науково-педагогічні працівники та/або фахівці струк-
турних підрозділів Університету, які працюють за основним місцем ро-
боти, представники органів студентського самоврядування; 

секретар Комісії. 
1.6. Строк повноважень Комісії становить три навчальні роки. 

Ротація (у разі потреби) членів Комісії з числа провідних науково-

педагогічних працівників та/або фахівців структурних підрозділів 

Університету, представників ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДИНГ», 

представників органів студентського самоврядування здійснюється 

за поданням деканів факультетів та керівників структурних підрозділів 

Університету, керівних органів ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДИНГ», голови 

студентської ради Університету та затверджується наказом ректора. 

 

2.  ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ СТИПЕНДІАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 

 

Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться не рідше 
ніж двічі на рік: по завершенню кожного навчального семестру (згідно 
з графіком навчального процесу, але не пізніше, ніж 10 календарних 
днів з останнього дня сесії)  для призначення стипендій здобувачам 
освіти за результатами відповідної екзаменаційної сесії.  

За потребою можуть проводитися позачергові засідання.  
2.1. Рішення Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше двох третин її складу.  
2.2. Інформація про дату, місце проведення та порядок денний 

засідання Комісії доводиться до відома членів Комісії її секретарем за 
три робочих дні до засідання шляхом повідомлення на електронні ад-
реси в тененті @mipolytech.education або іншим способом. 

2.3. Рішення Комісія приймається простою більшістю голосів 
присутніх на її засіданні шляхом відкритого голосування. У разі рівної 
кількості голосів, голос голови є вирішальним.  

2.4. Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підпису-
ють голова та секретар. Протоколи засідань Комісії зберігаються її се-
кретарем протягом всього періоду навчання стипендіатів. 
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3. ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ 

 

До повноважень Комісії належать:  

− затвердження рейтингової оцінки діяльності здобувачів 
освіти протягом семестру; 

− визначення розміру ординарної (звичайної) академічної сти-
пендій на підставі постанови Кабінету Міністрів України та подання 
його на затвердження наказом ректора; 

− визначення розміру ординарної підвищеної стипендії на під-
ставі рішення органів управління ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
«МЕТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» і рішення наглядової ради, та  подання 
його на затвердження наказом ректора; 

− розрахунок розміру стипендіального фонду для нарахування 
та виплати академічних стипендій на підставі рейтингової оцінки дія-
льності здобувачів вищої освіти та подання його на затвердження На-
глядовою радою Університету;  

− визначення реєстру (списку) здобувачів освіти, які 

рекомендуються на призначення ординарної (звичайної) стипендії за 

результатами рейтингової оцінки діяльності здобувачів протягом 

семестру, та подання його на затвердження наказом ректора; 

− визначення реєстру (списку) здобувачів освіти, які рекомен-
дуються на призначення ординарної стипендії підвищеного розміру за 
особливі успіхи у навчанні та найвищі показники за результатами рей-
тингової оцінки діяльності здобувачів протягом семестру, та подання 
його на затвердження наказом ректора; 

− вирішення питань щодо позбавлення ординарної (звичайної) 
та/або ординарної стипендії підвищеного розміру здобувачів освіти 
(за поданням деканів факультетів) та представлення на затвер-
дження наказом ректора; 

− визначення реєстру (списку) здобувачів освіти, які рекомен-
дуються на подання Єдиному засновнику для окремого матеріального 
заохочення за особливі досягнення у науково-інноваційній діяльності 
з і спеціального фонду Єдиного засновника;  

− розгляд спірних питань за зверненням здобувачів освіти; 

− розгляд інших питань в межах визначених вище повнова-
жень Комісії. 

 
4. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ СПІРНИХ ПИТАНЬ 

 

4.1. Здобувач вищої освіти, який вважає, що в конкретних пи-
таннях призначення/позбавлення стипендії рішення Комісії ухвалено 
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з порушенням законодавства та/або діючих нормативних актів, не ві-
дповідає Положенню про порядок призначення і виплати стипендій 
здобувачам вищої освіти, Положенню про рейтингову систему оцінки 
діяльності здобувачів освіти в ТОВ «ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «МЕ-
ТІНВЕСТ ПОЛІТЕХНІКА» або даному Положенню, має право зверну-
тися з вмотивованою заявою до голови Комісії.  

4.2. Комісія розглядає заяву здобувача освіти, вирішує спірне 
питання і надає йому вмотивовану відповідь в термін, який не 
перевищує 5-ти робочих днів із дня отримання заяви, шляхом 
повідомлення на електронну адресу в тененті @mipolytech.education. 

 
5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Положення затверджується Вченою радою Університету 

за погодженням з органами студентського самоврядування. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться шляхом 

ухвалення нової редакції Положення. 
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